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ZAKON
z 13. marca 2018,

o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLT

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1
Predmet tipravy

Tento zakon ustanovuje subjekty socialnej ekonomiky, socialne podniky, rodinné podniky,
organizacie sektora socialnej ekonomiky, poskytovanie podpory pre podniky v SirSom priestore
socialnej ekonomiky a vymedzuje sektor socidlnej ekonomiky a Statnu spravu v oblasti socilnej
ekonomiky a rodinnych podnikov.

§2
Vymedzenie pojmov

(1) Pozitivnym socialnym vplyvom na uéely tohto zakona je napiiianie verejného zdujmu alebo
komunitného zaujmu.

(2) Napliianim verejného zaujmu na uéely tohto zakona je poskytovanie spolo&ensky prospesne;
sluzby pre spolocnost” ako celok alebo pre neobmedzeny okruh fyzickych osob, poskytovanie
spolocensky prospesnej sluzby znevyhodnenym osobam, zdravotne znevyhodnenym osobam
alebo zraniteI'nym osobam a poskytovanie spolocensky prospesnej sluzby podl'a odseku 4 pism.

g) az j).

(3) Naplitanim komunitného zaujmu na tiéely tohto zikona je poskytovanie spoloéensky
prospesnej sluzby pre skupinu 0so6b, ktort je mozné ohranicit’ a identifikovat’ podl'a tizemného,
¢lenského, zaujmového alebo in¢ho objektivneho kritéria, okrem poskytovania spolocensky
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prospesnej sluzby znevyhodnenym osobam, zdravotne znevyhodnenym osobam alebo
zraniteI'nym osobam a spolo¢ensky prospesnej sluzby podla odseku 4 pism. g) az j).

(4) Spoloc¢ensky prospesnou sluzbou na ticely tohto zakona je
a) poskytovanie zdravotnej starostlivosti,
b) poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost’,
¢) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych hodnot,
d) ochrana l'udskych prav a zakladnych slobéd,
e) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary,
f) vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby,
g) tvorba a ochrana zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatel'stva,
h) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti,
1) zabezpecovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu,

Jj) poskytovanie finan¢nych prostriedkov subjektom socialnej ekonomiky na vykonavanie
spolocensky prospesnej sluzby podl'a pismen a) az i).

(5) Znevyhodnenou osobou na ucely tohto zédkona je fyzicka osoba, ktora

a) je mladsia ako 26 rokov veku, ukoncila prislusnym stupiiom vzdelania ststavna pripravu na
povolanie?) v dennej forme $tidia pred menej ako 2 rokmi a od jej ukon&enia nemala
zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujucich mesiacov,

b) je starSia ako 50 rokov veku,

c) je vedena v evidencii uchddzacov o zamestnanie®) najmenej 12 po sebe nasledujtcich
mesiacov,

d) ziskala vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitného predpisu,*)

e) zije ako osamela plnoleta osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na jej
starostlivost’ alebo sa stara aspoii o jedno diet’a pred skonc¢enim povinnej Skolskej
dochadzky,

f) patri k narodnostnej mensine alebo etnickej mensine a potrebuje rozvijat’ svoje jazykové
znalosti, odborné znalosti alebo nadobudat’ pracovné skiisenosti na ucely ziskania trvalého
zamestnania, alebo

g) ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese,®)

(6) Zdravotne znevyhodnenou osobou na tcely tohto zakona je fyzicka osoba, ktora

a) je uznand za invalidnu;®) invalidita sa preukazuje rozhodnutim Socidlnej poistovne, utvaru
socidlneho zabezpecenia alebo Vojenského tradu socidlneho zabezpecenia,, z ktorého
vyplyva miera poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’, alebo

b) nie je uznana za invalidnu, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie, ktoré znizuje jej
plnohodnotné a t¢inné zapojenie sa do pracovnej ¢innosti v porovnani so zdravou fyzickou
osobou, ktoré podl'a poznatkov lekarskej vedy ma trvat’ najmenej dva roky (d’alej len
,»dlhodobé zdravotné postihnutie*); dlhodobé zdravotné postihnutie sa preukazuje lekarskym
posudkom podl'a § 25a ods. 6 alebo integrovanym posudkom, ktory obsahuje vyrok podl'a
osobitného predpisu,’) nie star§imi ako dva roky, a ak fyzick4 osoba nemé vydany posudok



podla § 25a ods. 6 ani integrovany posudok, ktory obsahuje vyrok podl'a osobitného
predpisu,’) dlhodobé zdravotné postihnutie je mozné preukazat’ rozhodnutim Socialne;
poistovne, z ktorého vyplyva pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 20
% v porovnani so zdravou fyzickou osobou, nie star$im ako dva roky.

(7) ZraniteI'nou osobou na ucely tohto zakona je
a) prijimatel’ socialnej sluzby podl'a osobitného predpisu,?)
b) fyzicka osoba v nepriaznivej socialne;j situacii,®)

¢) diet’a so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami alebo ziak so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami podl'a osobitného predpisu’®) okrem dietat’a alebo ziaka
podla osobitného predpisu,!t)

d) diet’a alebo plnoleta fyzicka osoba, pre ktorych si vykonavané opatrenia socialnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately,'?)

e) plnoleta fyzicka osoba po skonceni istavnej starostlivosti dosiahnutim plnoletosti, plnoleta
fyzické osoba, ktorej bola poskytovana na zaklade dohody starostlivost’ v zariadeni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately po skon¢eni vykonu sudneho rozhodnutia
dovfsenim plnoletosti, alebo plnoleta fyzicka osoba, ktora bola zverena do osobnej starostlivosti
inej fyzickej osoby ako rodica, do pestunskej starostlivosti alebo ktorej bol sidom ustanoveny
porucnik,3)

f) fyzicka osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby,™)

g) fyzicka osoba navracajieasana-trh-prace po skonéeni poberania materského?®) alebo po
skonéeni poberania rodi¢ovského prispevku,®) a to 18 mesiacov od skonCenia poberania

materského alebo od skoncenia poberania rodi¢ovského prispevku,

h) fyzicka osoba navracajiea-sana-trh-prace po skonceni vykondvania osobnej asistenciel’)
alebo po skonceni poberania pefiazného prispevku na opatrovanie,'®) a to 18 mesiacov od

skoncenia vykonavania osobnej asistencie alebo od skoncenia poberania penazného prispevku
na opatrovanie,

i) fyzicka osoba, ktora je poberatel'om starobného déchodku;®) na tcely tohto zakona sa za
poberatel’a starobného déchodku povazuje fyzicka osoba odo dna vydania rozhodnutia o
priznani starobného déchodku,

j) fyzicka osoba — nepodnikatel’, ktorej mesaény prijem?) nepresahuje trojnasobok sumy
Zivotného minima pre jednu plnolett fyzick osobu podl'a osobitného predpisu,”%?)

k) fyzicka osoba po prepusteni z vykonu trestu odiiatia slobody alebo z vykonu ochrannej
vychovy, a to 36 mesiacov od prepustenia z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu
ochrannej vychovy,

1) fyzicka osoba bez Statnej prislusnosti,
m) azylant?) alebo cudzinec, ktorému sa poskytuje doplnkova ochrana.??)

(8) Zainteresovanou osobou na ucely tohto zakona je



a) priamo zainteresovana osoba, ktorou je
1. zamestnanec prislu§ného socialneho podniku,

2. spotrebitel’ tovaru alebo sluzby, ktoré vyraba, dodava, poskytuje alebo distribuuje prislusny
socialny podnik,

3. obyvatel’ obce, v ktorej je umiestnena prevadzkaren prislusného socialneho podniku,

4. fyzicka osoba, ktora pre prislusny socialny podnik v predchadzajtcich 12 po sebe
nasledujucich mesiacoch vykonala dobrovol'nicku ¢innost'?) v rozsahu najmenej 150 hodin,

b) nepriamo zainteresovana osoba, ktorou je

1. ¢len, zamestnanec, Statutarny organ alebo ¢len Statutdrneho organu ob¢ianskeho
zdruZenia,?*) nadacie,®) neziskovej organizacie poskytujucej vSeobecne prospesné sluzby?°)
(d’alej len ,,neziskova organizacia“), neinvesti¢ného fondu,?) alebo tc¢elového zariadenia cirkvi
alebo nabozenskej spolo¢nosti®) s pravnou subjektivitou (d’alej len ,,icelové zariadenie
cirkvi®),

2. ¢len, zamestnanec, Statutarny organ alebo ¢len Statutarneho organu iného socialneho
podniku alebo fyzicka osoba, ktord ma majetkovu cast’ v inom socialnom podniku,

3. fyzicka osoba, ktora prispieva najmenej 1 % zo svojich zdanovanych prijmov po zdaneni na
¢innost’ ob¢ianskeho zdruzenia, nadacie, neziskovej organizacie, neinvesti¢ného fondu,
ucelového zariadenia cirkvi alebo socialneho podniku alebo ktora vykonava pre nich
dobrovolnicku ¢innost’; prispievanim nie je pouzitie podielu zaplatenej dane na osobitné ucely
podla osobitného predpisu,?%)

4. ¢len akademickej obce vysokej $koly?) alebo fyzicka osoba z odbornej verejnosti, ktori
vykonavaju pedagogickl ¢innost’, vyskumno-pedagogicku ¢innost’ alebo vyskumnu ¢innost’ v
oblasti socialnej ekonomiky, socialnych podnikov alebo dosahovania pozitivneho socialneho
vplyvu socialnym podnikom.

(9) Zainteresovanou osobou podl'a odseku 8 nie je
a) Clen, Statutarny organ alebo ¢len Statutarneho organu prislusného socialneho podniku,

b) fyzicka osoba, ktora je zavislou osobou®) prislusného socialneho podniku, Statutarneho
organu alebo ¢lena Statutarneho organu prislusného socialneho podniku alebo ktora je konecnym
uzivatel'om vyhod®') prislusného socialneho podniku.

(10) Zamestnancom na ucely tohto zadkona je fyzicka osoba v pracovnom pomere.

(11) Novym podnikom na ucely tohto zakona je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba —
podnikatel’, ktora ku ditu podania

a) ziadosti o priznanie $tatatu registrovaného socialneho podniku (d’alej len ,,ziadost’ o Statt™)

existuje najdlhsie jeden rok alebe-ktord-v-ebdebijednéhorokapredpodanimziadosti-o-Stath

b) ziadosti o priznanie Statlitu registrovaného rodinného podniku (d’alej len ,,ziadost’ o
registraciu‘) existuje najdlhsie jeden rok.



(12) Za doveryhodného sa na ucely tohto zakona nepovazuje ten,

a) u koho je preukdzatel'ne spochybnené, ze v suvislosti s vykonavanim ¢innosti registrovaného
socialneho podniku alebo v stvislosti s vykondvanim ¢innosti organizacie sektora socialnej
ekonomiky bude Cestne a svedomito plnit’ povinnosti podl'a tohto zdkona a osobitnych
predpisov,

b) kto v obdobi troch rokov pred podanim ziadosti o Statat alebo Ziadosti o priznanie postavenia
organizacie sektora socialnej ekonomiky (d’alej len ,,ziadost’ o postavenie organizacie*) posobil
vo funkcii Statutarneho organu, ¢lena Statutarneho organu, prokuristu, ¢lena dozornej rady alebo
spolo¢nika pravnickej osoby so sidlom na uzemi Slovenskej republiky, na ktorej majetok bol
vyhlaseny konkurz, proti ktorej bolo zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo
na ktorej majetok bol zruseny konkurz pre nedostatok majetku, a to kedykol'vek v obdobi
jedného roka pred vznikom ktorejkol'vek z uvedenych skuto¢nosti, alebo

¢) kto v obdobi troch rokov pred podanim ziadosti o $tatat bol fyzickou osobou — podnikatel'om
s miestom podnikania na uzemi Slovenskej republiky, na ktorej majetok bol vyhlaseny konkurz,
proti ktorej bolo zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo na ktorej majetok
bol zruseny konkurz pre nedostatok majetku.

(13) Za bezahonného sa na Gcely tohto zakona nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odstideny za
umyselny trestny ¢in, ak jeho odsudenie nebolo zahladené alebo ak sa na neho nehl'adi, akoby
nebol odstideny. Bezuhonnost’ sa preukazuje vypisom z registra trestov.

(14) Zakladnym dokumentom na tcely tohto zakona, ak ide o

a) ob¢ianske zdruZenie, druzstvo su stanovy,

b) neziskovl organizaciu a neinvesti¢ny fond, je Statut,

¢) nadaciu, je nadacna listina,

d) verejni obchodnt spolo¢nost’ a komanditnt spolo¢nost’, je spolo¢enska zmluva

e) spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym, je spolocenska zmluva alebo zakladatel'ska listina,

f) akciovl spolo¢nost’ a jednoduchtl spolo¢nost’ na akcie, je zakladatel'ska zmluva alebo
zakladatel'ska listina,

g) fyzicku osobu — podnikatela a i¢elové zariadenie cirkvi, je Cestné vyhlasenie, ktoré obsahuje
nalezitosti podl'a § 6 ods. 1 pism. b),

h) ziadatel’a, ktory ma sidlo alebo miesto podnikania na uizemi iného ¢lenského Statu Eurdpskej
unie, Statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurdpskom hospodarskom priestore, alebo
Svajéiarskej konfederacie (dalej len ,,iny Glensky $tat*), je zakladajiici dokument alebo Eestné
vyhlasenie, ktoré obsahuje nalezitosti podl'a § 6 ods. 1 pism. b), ak nema zakladajtiici dokument.

§3

Socialna ekonomika



Socialnou ekonomikou je suhrn produktivnych, distribu¢nych alebo spotrebitel'skych aktivit
vykonavanych prostrednictvom hospodarskej ¢innosti®?) alebo nehospodarskej ¢innosti nezavisle
od Statnych organov, ktorych hlavnym cielom je dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu.

§4
Subjekt socialnej ekonomiky

(1) Subjektom socialnej ekonomiky je obCianske zdruZenie, nadacia, neinvesti¢ny fond,
neziskova organizacia, ucelové zariadenie cirkvi, obchodna spolo¢nost’, druzstvo alebo fyzicka
0soba — podnikatel’, ktora je zamestnavatel'om, ktori

a) nie st va¢sinovo riadeni Statnym organom, $tatny organ ich z vac¢Sej Casti nefinancuje,
nevymenuva ani nevoli Statutarny organ ani viac ako polovicu jeho ¢lenov a nevymenuva ani

nevoli viac ako polovicu ¢lenov riadiaceho organu alebo dozorného organu,

b) vykonavaju hospodarsku ¢innost’ alebo nehospodarsku ¢innost’ v ramci aktivit socidlnej
ekonomiky, a

¢) ak podnikaju alebo vykonéavaju int zarobkovu ¢innost’ podl'a osobitnych predpisov,
nevykonavaju ich vyhradne na ucely dosiahnutia zisku alebo zisk z nich pouzivaji spésobom

podl’a tohto zakona.

(2) Na ucely odseku 1 pism. a) financovanim nie je poskytovanie podpory podla tohto zakona
alebo osobitnych predpisov.®)

§5
Socidlny podnik a podnik so socidlnym dosahom
(1) Socialnym podnikom je subjekt socidlnej ekonomiky,

a) ktory vykonava ststavne, samostatne, vo vlastnom mene a na vlastn zodpovednost’
hospodarsku ¢innost,

b) ktorého hlavnym ciel'om je dosahovanie merate'ného pozitivneho socialneho vplyvu,

¢) v ktorom k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu prispievaju tovary alebo sluzby,
ktoré vyraba, dodava, poskytuje alebo distribuuje, alebo k nemu prispieva spdsob ich vyroby
alebo poskytovania,

d) ktory, ak

1. zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije viac ako 50 % zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciel’'a podl'a pismena b) do jedného roka od skoncenia ti€tovného obdobia, za ktoré
bol tento zisk vytvoreny,

2. cast’ zisku rozdel'uje podl'a Obchodného zakonnika, rozdel'uje ju podl'a postupov a pravidiel,
ktoré nenarti$aju hlavny ciel’ podl'a pismena b),

e) ktory do spravovania svojej hospodarskej ¢innosti zapéja zainteresované osoby.



(2) Socialny podnik, ktorému bol priznany Statit registrovaného socialneho podniku, je
registrovanym socialnym podnikom.

(3) Podnikom so socialnym dosahom je ob¢ianske zdruzenie, nadacia, neziskova organizacia,
ucelové zariadenie cirkvi, obchodna spolo¢nost’, druzstvo alebo fyzicka osoba — podnikatel’, ktori
vykonavaju sustavne, samostatne, vo vlastnom mene a na vlastnil zodpovednost” hospodarsku
¢innost’, hlavnym ciel'om aspoii jednej ich hospodarskej ¢innosti je dosahovanie pozitivneho
socialneho vplyvu a spiiiaju najmenej dve z tychto podmienok:

a) k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu prispievaju tovary alebo sluzby, ktoré
vyrabaju, dodavaju, poskytuju alebo distribuuji, alebo k nemu prispieva spdsob ich vyroby
alebo poskytovania,

b) viac ako 50 % zisku po zdaneni z hospodarskej ¢innosti, ktorej hlavnym ciel'om je
dosahovanie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu, pouZziji na dosiahnutie tohto hlavného
ciel'a do jedného roka od skoncenia Gctovného obdobia, za ktoré bol tento zisk vytvoreny,

¢) do spravovania hospodarskej ¢innosti, ktorej cielom je dosahovanie pozitivneho socidlneho
vplyvu, zapéjaju zainteresované osoby.

(4) Na podnik so socialnym dosahom sa primerane vztahuju ustanovenia § 4 ods. 1 pism. a) a
ods. 2.




(5) Socialny podnik a podnik so socialnym dosahom su na ucely tohto zakona podnikmi v
SirSom priestore socialnej ekonomiky.

§ Sa
Pouzitie zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciel’a registrovanym socidlnym podnikom

(1) Pouzitim zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciel'a na ucely § 5 ods. 1 pism. d) prvého
bodu je, ak registrovany socidlny podnik zisk po zdaneni pouzije

a) na povinné doplnenie rezervného fondu®) alebo nedeliteI'ného fondu®’) na krytie u¢tovnej
straty, ak na tento ucel uz bol pouzity cely nerozdeleny zisk z minulych obdobi a cely zisk po
zdaneni, ktory nepodlieha pouzitiu spésobom podla § 5 ods. 1 pism. d) prvého bodu,

b) na krytie G¢tovnej straty do vysky danovej straty, ak na krytie tejto G¢tovnej straty uz bol
pouzity cely rezervny fond alebo nedelite'ny fond, cely nerozdeleny zisk z minulych obdobi a
cely zisk po zdaneni, ktory nepodlieha pouzitiu spdsobom podl'a § 5 ods. 1 pism. d) prvého bodu;
ak ide o registrovany socialny podnik, ktory dosahuje meratel'ny pozitivny socialny vplyv
vylu¢ne nehospodarskou ¢innost'ou, podmienka podla § 5 ods. 1 pism. d) prvého bodu sa
povazuje za splnentl najdlhsie pocas piatich rokov odo dia priznania $tatitu registrovaného
socialneho podniku,

C) na vytvorenie alebo na doplnenie osobitného fondu na tcel jeho budiaceho pouzitia spésobom
podl'a odseku 2, pricom k pouzitiu zisku po zdaneni doplneného do tohto osobitného fondu musi
dojst’ do dvoch rokov od skoncenia uc¢tovného obdobia, za ktoré bol tento zisk vytvoreny, alebo

d) ako petiazné plnenie zo zisku po zdanenti, ktoré sa nepovazuje za mzdu,3’?) zamestnancovi,
ktory nema ucast’ na zakladnom imani, ak na tento ucel uz bol pouzity cely zisk po zdaneni, ktory
nepodlieha pouzitiu spdsobom podl'a § 5 ods. 1 pism. d) prvého bodu, najviac do vysky 25 % z
hodnoty zisku po zdaneni, ktora podlieha pouZzitiu spdsobom podla § 5 ods. 1 pism. d) prvého
bodu .

(2) Osobitny fond podla odseku 1 pism. c) je mozné pouzit’ len na

a) dosiahnutie meratel'ného pozitivneho socidlneho vplyvu; ak ide o obstaranie odpisovaného
majetku, musi dojst’ k zacatiu jeho odpisovania do dvoch rokov od skonéenia i¢tovného obdobia,
za ktoré bol vytvoreny zisk, ktory bol prideleny do osobitného fondu,

b) krytie G¢tovnej straty do vysky danovej straty, ak na krytie tejto G¢tovnej straty uz bol pouzity
cely rezervny fond alebo nedelitel'ny fond, cely nerozdeleny zisk z minulych obdobi a cely zisk
po zdaneni, ktory nepodlicha pouzitiu sp6sobom podla § 5 ods. 1 pism. d) prvého bodu; ak ide o
registrovany socialny podnik, ktory dosahuje meratel'ny pozitivny socialny vplyv vyluéne



nehospodarskou ¢innost'ou, podmienka podla § 5 ods. 1 pism. d) prvého bodu sa povazuje za
splnenu najdlhsie pocas piatich rokov odo dna priznania Statatu registrovaného socialneho
podniku.

DRUHA CAST

PRIZNANIE STATUTU REGISTROVANEHO SOCIALNEHO PODNIKU, DRUHY
REGISTROVANYCH SOCIALNYCH PODNIKOV A NIEKTORE POVINNOSTI
REGISTROVANYCH SOCIALNYCH PODNIKOV

§6
Podmienky priznania Statitu registrovaného socialneho podniku

(1) Statut registrovaného socialneho podniku je mozné priznat’ Ziadatel'ovi, ak
a) spiiia podmienky podla § 5 ods. 1, a ak Ziada o priznanie $tatitu

1. registrovaného integraéného socialneho podniku (d’alej len ,,integraény podnik*), spiiia aj
podmienky podl'a § 12 ods. 5 pism. a) a 0ds. 6,

2. registrovaného socialneho podniku byvania (d’alej len ,,socialny podnik byvania®), spliia aj
podmienky dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu a spdsobu jeho merania podl'a § 13 ods.
1 az 4,

3. vSeobecného registrovaného socialneho podniku, dosahuje vacsi pozitivny socialny vplyv
ako podnikatel’, ktory obdobnul ¢innost’ vykonava na ucel dosiahnutia zisku,

b) ma zakladny dokument, ktory obsahuje

1. opis hlavného ciel’a ziadatel'a podl'a § 5 ods. 1 pism. b),

2. spdsob merania pozitivneho socidlneho vplyvu,
3. predmet hospodarskej ¢innosti,

4. opis, akym spOsobom tovary alebo sluzby, ktoré Ziadatel’ vyraba, dodava, poskytuje alebo
distribuuje, alebo sposob ich vyroby alebo poskytovania prispievaji k dosahovaniu pozitivneho
socialneho vplyvu,

5. ur€enie percentualnej Casti zisku po zdaneni, ktort sa ziadatel’ zavdzuje pouzit’ na
dosiahnutie hlavného ciel'a podl'a § 5

ods. 1 pism. b) a urCenie postupov a pravidiel rozdel'ovania zvysnej Casti zisku, ktoré nenarusia
hlavny ciel’,

6. zavézok zapajania zainteresovanych osob prostrednictvom poradného vyboru podla § 9
alebo uplatiiovanim demokratickej spravy podl'a § 10,

¢) ma sidlo, ak ide o pravnicku osobu, alebo miesto podnikania, ak ide o fyzicka osobu, na
uzemi Slovenskej republiky alebo iného ¢lenského $tatu,

d) je doveryhodny; ak ide o pravnicku osobu, podmienku doveryhodnosti musi spiiiat’ aj
Statutarny organ alebo ¢len Statutarneho organu,



e) predlozil projekt ¢innosti registrovaného socialneho podniku, ktory obsahuje

1. projekt dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu vo vzt'ahu k ¢innosti, ktorou sa zavizuje
dosahovat’ meratel'ny pozitivny socialny vplyv, a vo vztahu k hospodarskej ¢innosti; projektom
dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu sa preukazuje sposob dosahovania meratelI'ného
pozitivneho socialneho vplyvu vo vybranej spoloc¢ensky prospesnej sluzbe podl'a § 2 ods. 4 a
opis jeho merania a

2. podnikatel'sky plan vratane finanéného planu najmenej na tri i¢tovné obdobia vo vzt'ahu k
hospodarskej ¢innosti; podnikatel'skym planom sa preukazuje ekonomicka realizovatelnost’ a
udrzatel'nost’ registrovaného socialneho podniku,

f) je bezihonny; ak ide o pravnickl osobu, podmienku bezahonnosti musi spiiiat’ aj §tatutarny
organ alebo Clen Statutarneho organu,

g) nema evidované nedoplatky na poistnom na socidlne poistenie a zdravotna poistoviia
neeviduje vo¢i nemu pohl'adavky po splatnosti podl’a osobitnych predpisov®™) v Slovenskej
republike a nema evidované nedoplatky rovnakého alebo porovnatel'ného druhu v $tate sidla, ak
ide o pravnicku osobu, alebo v $tate miesta podnikania, ak ide o fyzicku osobu,

h) nema evidované nedoplatky voc¢i danovému tiradu a colnému uradu podl'a osobitnych
predpisov®™) v Slovenskej republike a nema evidované nedoplatky rovnakého alebo
porovnateI'ného druhu v State sidla, ak ide o pravnickll osobu, alebo v State miesta podnikania,
ak ide o fyzicku osobu,

i) nebola mu uloZena pokuta za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania v Slovenskej
republike (d’alej len ,,porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania“) v obdobi troch rokov pred
podanim Ziadosti o Statit,

J) nema na majetok vyhlaseny konkurz, proti ktorému nebolo zastavené konkurzné konanie pre
nedostatok majetku, alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku, nie je v
reStrukturalizacii a nie je v likvidacii,



K) nemal zruSeny Statut registrovaného socialneho podniku v obdobi troch rokov pred podanim
ziadosti o Stattt a nebolo u neho pravoplatne rozhodnuté o nepriznani Statatu registrovaného
socialneho podniku v obdobi Siestich mesiacoch pred podanim ziadosti o Statut.

(2) U ziadatel’a, ktory ma sidlo, ak ide o pravnicku osobu, alebo miesto podnikania, ak ide o
fyzicka osobu — podnikatel’a, na izemi Slovenskej republiky, splnenie podmienok podl'a odseku
1 pism. b), ¢), f), g), h) a ) zistuje Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej len ,,ministerstvo prace*) z Gradnej povinnosti; to sa nevzt'ahuje na podmienku
podl'a odseku 1 pism. b), ak ide o ziadatel'a, ktory nie je obchodnou spolo¢nost’ou alebo
druzstvom, a na podmienku podl'a odseku 1 pism. j), ak ide o ziadatel'a, ktory je u¢elovym
zariadenim cirkvi. Ziadatel, ktory je u¢elovym zariadenim cirkvi, preukazuje splnenie
podmienky podl'a odseku 1 pism. j) ¢estnym vyhlasenim. Ministerstvo prace zistuje splnenie
podmienok podl'a odseku 1 pism. d), i) a k) z Gradnej povinnosti u vSetkych Ziadatel'ov. Narodny
inSpektorat prace je povinny do piatich pracovnych dni odo diia dorucenia ziadosti poskytnat’
ministerstvu prace elektronicky z informa¢ného systému informacie tykajuce sa splnenia
podmienky podl'a odseku 1 pism. i).

§7
Konanie o priznanie $tatiitu registrovaného socialneho podniku

(1) Konanie o priznanie $tatttu registrovaného socialneho podniku sa za¢ina na ziadost'. Ziadost
o Statit musi byt pisomna, musi obsahovat’ identifikacné idaje ziadatel'a a urcenie
registrovaného socidlneho podniku podla § 11, o ktorého priznanie Statitu Ziadatel’ Ziada.
Ziadost’ o $tatat sa podava elektronickymi prostriedkami podpisana kvalifikovanym
elektronickym podpisom®’%) na formulari, ktorého vzor uréi ministerstvo prace. Prilohou k

ziadosti o Statat

a) je zakladny dokument, ak ide o Ziadatel'a, ktory

1. nie je obchodnou spolo¢nost’ou alebo druzstvom,

2. ma sidlo, ak ide o pravnicku osobu, alebo miesto podnikania, ak ide o fyzicku osobu, na
uzemi iného ¢lenského Statu,

b) je projekt ¢innosti registrovaného socialneho podniku,

c) su doklady preukazujuce splnenie podmienok podla § 6 ods. 1 pism. ¢), f), g), h) aj), ak ide
o ziadatela, ktory ma sidlo, ak ide o pravnicku osobu, alebo miesto podnikania, ak ide o fyzicku
osobu, na izemi iného ¢lenského statu; ak iny ¢lensky stat také doklady nevydava, je mozné ich
nahradit’ ¢estnym vyhlasenim.

(2) Prilohou k ziadosti o $tatat mdze byt’ potvrdenie podl'a § 26 ods. 11; ak je potvrdenie
predloZené spolu so Ziadost'ou o $tatit, podmienka déveryhodnosti Ziadatel'a sa povazuje za
splnend, ak nie je preukazany opak.



(3) V konani o priznanie Statitu registrovaného socialneho podniku ministerstvo prace rozhoduje
na zéklade

a) overenia splnenia podmienok podla § 6 ods. 1,
b) postudenia predloZenych dokumentov,
¢) prihliadnutia na potvrdenie podl’a odseku 2, ak bolo predlozené.

(4) Ministerstvo prace zastavi konanie o priznanie Stattu registrovaného socidlneho podniku, aj
ak Ziadatel’ neposkytol sucinnost pri overovani skuto¢nosti rozhodujucich pre priznanie Statatu
registrovaného socialneho podniku.

(5) Ak ziadatel’ splni podmienky podl'a § 6 ods. 1, ministerstvo prace mu prizna §tatat
registrovaného socidlneho podniku; tito skutocnost’ sa vyznaci v spise a rozhodnutie sa
nevyhotovuje. Statit registrovaného socialneho podniku sa priznava bez ¢asového obmedzenia.
Ministerstvo prace doruci registrovanému socidlnemu podniku osvedcenie o priznani Statitu
registrovaného socidlneho podniku. Z osvedcenia o priznani Statutu registrovaného socialneho
podniku musi vyplyvat’, ktora spolocensky prospesni sluzbu registrovany socidlny podnik
poskytuje. Na zdklade pisomnej Ziadosti registrovaného socidlneho podniku ministerstvo prace
vyda duplikat osvedcenia o priznani Statitu registrovaného socialneho podniku pri jeho strate,
odcudzeni alebo znehodnoteni alebo pri zmene obchodného mena, nadzvu, adresy sidla alebo
miesta podnikania registrovaného socidlneho podniku.

(6) Ziadatel'ovi, ktory je novym podnikom, ministerstvo prace prizné statut registrovaného
socialneho podniku aj bez splnenia podmienok podla § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu az tretieho
bodu. Ministerstvo prace moze priznat’ $tatut registrovaného socialneho podniku bez splnenia
podmienok podla § 6 ods. 1 pism. a), aj ak ide o iného ziadatel’a, ak na tento postup existuju
dovody hodné osobitného zretel’a. Registrovany socialny podnik, ktorému bol priznany $tatut

a) integraéného podniku podl'a prvej vety alebo druhej vety, je povinny preukazat’ ministerstvu
prace splnenie podmienok podla § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu do Styroch mesiacov odo dna
priznania Statutu,

b) socialneho podniku byvania podl'a prvej vety alebo druhej vety, je povinny preukazat
ministerstvu prace splnenie podmienok podla § 6 ods. 1 pism. a) druhého bodu do Siestich
mesiacov odo dina priznania $tatutu,

¢) v§eobecného registrovaného socialneho podniku podla prvej vety alebo druhej vety, je
povinny preukazat’ ministerstvu prace splnenie podmienok podla § 6 ods. 1 pism. a) treticho
bodu do Siestich mesiacov odo dna priznania Statitu.

(7) Registrovany socialny podnik je povinny spiiiat’ podmienky podl'a § 6 ods. 1 a dodrziavat
zakladny dokument v rozsahu podla § 6 ods. 1 pism. b) a projekt ¢innosti v rozsahu podla § 6
ods. 1 pism. e) prvého bodu pocas trvania platnosti Statutu registrovaného socialneho podniku;
tato povinnost’ sa nevztahuje na registrovany socialny podnik, ktorému ministerstvo prace
priznalo $tatut registrovaného socialneho podniku podl'a odseku 6, pocas $tyroch mesiacov odo
dna priznania Stattu integracného podniku, ak ide o podmienky podla § 6 ods. 1 pism. a) prvého
bodu, a pocas Siestich mesiacov odo dna priznania Statiitu socialneho podniku byvania alebo
vSeobecného registrovaného socialneho podniku, ak ide o podmienky podla § 6 ods. 1 pism. a)
druhého bodu a tretieho bodu. Podmienka podl'a § 6 ods. 1 pism. ), g) a h) sa povazuje za
splnent po¢as troch mesiacov odo dia, ked’ registrovany socialny podnik prestal spiiiat’ tito




podmienku. Podmienky podl'a § 6 ods. 1 pism. g) a h)sa povazuju za splnené, aj ak
registrovanému socialnemu podniku st povolené splatky dlznych sim poistného na socialne
poistenie,) splatky dlznych sim z pohl'adavok evidovanych zdravotnou poist'oviiou,®®) je
povolené zaplatenie colného dlhu v splatkach3<) a povoleny odklad platenia dane alebo platenie
dane v splatkach?®d) a prislu$na dlZna suma sa nestala splatnou.3)

(8) Registrovany socialny podnik je povinny zriadit’ poradny vybor podla § 9 alebo zacat
uplatiiovat’ demokraticktl spravu podl'a § 10 a tto skuto¢nost’ preukazat’ ministerstvu prace do
troch mesiacov, a ak ide o registrovany socialny podnik podl'a odseku 6, do styroch mesiacov
odo dna priznania Statitu registrovaného socialneho podniku. Od zriadenia poradného vyboru
alebo od zacatia uplatnovania demokratickej spravy je registrovany socialny podnik povinny mat’
zriadeny poradny vybor alebo uplatiiovat’ demokraticka spravu a dodrziavat’ § 9 a 10 pocas
trvania platnosti §tatatu registrovaného socialneho podniku.

(9) Integraény podnik je povinny predlozit’ ministerstvu prace individualny projekt pracovnej
integracie na kazdého znevyhodneného zamestnanca a zranitelného zamestnanca do troch
mesiacov odo dna vzniku pracovného pomeru tohto zamestnanca, a ak pracovny pomer tohto
zamestnanca vznikol pred priznanim $tattu integra¢ného podniku, do troch mesiacov odo dna
priznania Statutu integracného podniku. Individualny projekt pracovnej integracie musi byt v
sulade s projektom ¢innosti podl'a § 6 ods. 1 pism. e) prvého bodu a obsahovat’ integracné
opatrenia, ktorych ciel'om je zaclenenie zamestnanca , do socialnych vztahov, zlepsenie jeho
zamestnatel'nosti, zjednodusenie jeho pristupu na trh prace, plan jeho umiestnenia na trh prace a
naplianie planu ich uskutoéiiovania. Integraény podnik je povinny dodrziavat® individualny
projekt pracovnej integracie kazdého zamestnanca pocas trvania platnosti Statitu integracného
podniku. Ak doslo k zmene projektu dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu podl'a § 6 ods. 1
pism. e) prvého bodu, je integra¢ny podnik povinny do troch mesiacov od tejto zmeny predlozit’
ministerstvu prace individualne projekty pracovnej integracie v stlade so zmenenym projektom
dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu podla § 6 ods. 1 pism. e) prvého bodu.

(10) Registrovany socialny podnik je povinny pisomne oznadmit’ ministerstvu prace kazdi zmenu
skuto&nosti rozhodujucich pre posadenie spiiiania podmienok podla § 6 ods. 1 a zmenu tudajov
podla § 27 ods. 2 pism. ¢), i) az k) a m) do desiatich dni odo dna, ked’ ku zmene doslo, ak odsek
11 neustanovuje inak. Ak doslo k zmene fyzickej osoby, ktora je Statutarnym organom alebo
¢lenom Statutdrneho organu, registrovany socialny podnik je povinny spolu s ozndmenim tejto
zmeny predlozit’ idaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov podl'a osobitného

predpisu®) a suhlas s ich spracovanim alebe-vpiszregistra-trestov-nie-starSi-ako-tri-mesiace.

(11) Ak doslo k zmene zakladného dokumentu v rozsahu podl'a § 6 ods. 1 pism. b) alebo
projektu dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu podl'a § 6 ods. 1 pism. e) prvého bodu,
registrovany socialny podnik je povinny spolu s ozndmenim tejto zmeny predlozit’ dokumenty
potrebné na overenie splnenia podmienok podl'a § 6 ods. 1 do 60 dni od diia, ked’ doslo k zmene.

(12) Registrovany socidlny podnik je povinny zabezpecit’ zostladenie zakladného dokumentu
podla § 6 ods. 1 pism. b) a projektu ¢innosti podla § 6 ods. 1 pism. )

(13) Registrovany socialny podnik méze v pisomnom styku uvadzat’ oznacenie ,,registrovany
socidlny podnik* alebo skratku ,.r. s. p.*“. Oznacenie ,,registrovany socidlny podnik* sa zapisuje
do registra alebo do inej evidencie, do ktorych zapisom vznika pravnicka osoba. Registrovany



socialny podnik je povinny podat’ navrh na zapis podl'a druhej vety do troch mesiacov odo diia
priznania $tatitu registrovaného socialneho podniku.

§8
Zanik a zruSenie Statiitu registrovaného socialneho podniku
(1) Statut registrovaného socialneho podniku zanika

a) zanikom pravnickej osoby alebo, ak ide o fyzick( osobu — podnikatel’a, jej smrt'ou ¢i
vyhlasenim za mftvu alebo ukoncenim jej podnikatel'skej ¢innosti,

by vedtenim Statd . A1 Alnel e
b) porusenim ustanovenia odseku 4.

(2) Ministerstvo prace zrusi $tatut registrovaného socialneho podniku, ak

a) registrovany socialny podnik porusil povinnost’ podl'a § 7 ods. 7, 8 alebo ods. 9,

b) registrovany socialny podnik nepreukazal splnenie podmienok v lehote podl'a § 7 ods. 6,

¢) registrovanému socialnemu podniku bola ulozena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania,

d) registrovany socialny podnik poziadal o zrusenie Statutu registrovaného socialneho podniku.

(3) Ministerstvo prace moze zrusit’ Statit registrovaného socidlneho podniku, ak registrovany
socialny podnik opakovane alebo zdvaznym spdsobom porusi povinnosti podl’a tohto zdkona
neuvedené v odseku 2.

(4) Registrovany socialny podnik moze splynut’ alebo sa zIucit’ iba s inym registrovanym
socialnym podnikom. Ak sa registrovany socialny podnik rozdeli, osoby, na ktoré prechadza jeho
imanie, musia byt tiez registrovanymi socialnymi podnikmi.

(5) Ministerstvo prace pred zrusenim Statltu registrovaného socialneho podniku vykona kontrolu
plnenia zavazku podl'a § 6 ods. 1 pism. b) piateho bodu. Ak ministerstvo prace kontrolou podl'a
prvej vety zisti porusenie zavazku podla § 6 ods. 1 pism. b) piateho bodu, postupuje podla § 28
ods. 3; konanie o uloZzenie pokuty podl'a § 28 ods. 3 je predbeznou otdzkou*®) v konani o
zru$enie Stattu registrovaného socialneho podniku.

§9
Poradny vybor

(1) Poradny vybor ma najmenej troch ¢lenov. Sposob vol'by alebo vymenovania, ako aj sposob
odvolania ¢lena poradného vyboru upravi registrovany socialny podnik vo svojich vnatornych
predpisoch tak, aby sa zabezpecilo spravodlivé vytvaranie a fungovanie poradného vyboru
umoznujuce zapojenie priamo zainteresovanych osob do procesu tvorby a fungovania poradného
vyboru.

(2) Clenom poradného vyboru mdze byt len zainteresovana osoba. Vacsinu ¢lenov poradného
vyboru musia tvorit’ priamo zainteresované osoby, pricom ak



a) registrovany socidlny podnik méa zamestnancov, najmenej jeden z nich musi byt’ ¢lenom
poradného vyboru; to neplati, ak zamestnancami registrovaného socialneho podniku st len
fyzické osoby uvedené v § 2 ods. 9,

b) ide o integra¢ny podnik, najmenej jeden ¢len poradného vyboru musi byt znevyhodnenym
zamestnancom, zdravotne znevyhodnenym zamestnancom alebo zraniteInym zamestnancom

tohto integracného podniku; to neplati, ak s zamestnancami registrovaného socialneho podniku
len fyzické osoby uvedené v § 2 ods. 9.

(3) V integra¢nom podniku, ktory prestal spifiat’ podmienku podl'a odseku 2 z dévodu skonéenia
pracovného pomeru, sa tato podmienka povazuje za splnent najviac pocas Styroch mesiacov odo
dna skoncenia pracovného pomeru, ak integra¢ny podnik pocas tychto Styroch mesiacov splni
podmienku podl'a odseku 2.

(4) Poradny vybor sa zGcastiiuje na fungovani registrovaného socialneho podniku, na dosahovani
pozitivneho socialneho vplyvu registrovaného socialneho podniku a na hodnoteni dosahovania
pozitivneho socialneho vplyvu

a) prerokovanim,

b) pravom na informacie,

¢) kontrolnou ¢innost’ou.
(5) Registrovany socialny podnik prerokuje s poradnym vyborom najma

a) dolezité otazky rozvoja podniku a napiiiania hlavného ciel’a jeho &innosti,

b) stav, $truktru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost’,

¢) zasadné otazky socialnej politiky a opatrenia na zlepSenie pracovnych podmienok,

d) rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

e) obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti registrovaného socialneho podniku alebo jeho casti,
zlucenie, splynutie, rozdelenie alebo zmenu pravnej formy registrovaného socialneho podniku,

f) opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu bezpecnosti a
zdravia pri praci.

(6) Registrovany socialny podnik informuje zrozumite'nym spésobom a vo vhodnom ¢ase
poradny vybor o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti. Registrovany socialny podnik méze odmietnut’ poskytntt’ informacie, ktoré by ho mohli
poskodit, alebo mdze vyzadovat, aby sa tieto informacie povazovali za doverné.

(7) Clenovia poradného vyboru st na uéely kontrolnej ¢innosti opravneni najméi

a) vstupovat’ v dohodnutom c¢ase na pracoviska registrovaného socialneho podniku,

b) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,



¢) podavat’ ndvrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat od registrovaného socidlneho podniku, aby dal pokyn na odstranenie zistenych
nedostatkov a prijal opatrenia na zabranenie porusovania povinnosti zo zdkona a zo zmluv,

e) vyzadovat' od registrovaného socialneho podniku informacie o tom, aké opatrenia boli
vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

(8) Registrovany socialny podnik je na ucely kontrolnej ¢innosti povinny umoznit’ ¢lenom
poradného vyboru vstup na svoje pracoviska.

(9) Poradny vybor zasada najmenej jedenkrat za Sest’ mesiacov. Z0 zasadnutia poradného vyboru
sa vyhotovi zapisnica, ktort je registrovany socialny podnik povinny na poziadanie poskytnut’
ministerstvu prace.

(11) Podmienka zriadenia poradného vyboru je splnena, ak v registrovanom socialnom podniku
posobi osobitny organ druzstva voleny ¢lenskou schodzou;*) ustanovenia odsekov 1 az 9 sa v
takom pripade neuplatiujt.

§10
Demokraticka sprava

(1) V registrovanom socialnom podniku, ktory je druzstvom alebo ob¢ianskym zdruzenim, sa
uplatilovanim demokratickej spravy rozumie stav, ked’

a) zamestnanci tvoria va¢sinu clenov druzstva alebo obc¢ianskeho zdruzenia,
b) vicsina zamestnancov je ¢lenom druzstva alebo ob¢ianskeho zdruZenia,

¢) pri hlasovani na ¢lenskej schddzi alebo obdobnom organe obc¢ianskeho zdruzenia ma kazdy
¢len jeden hlas.

(2) V registrovanom socialnom podniku, ktory je obchodnou spolo¢nostou, sa uplatiiovanim
demokratickej spravy rozumie stav, ked’

a) vacsina zamestnancov vlastni podiel na obchodnej spolocnosti,
b) vacsinu majitel'ov podielov tvoria zamestnanci,

C) pri hlasovani na valnom zhromazdeni alebo obdobnom organe ma kazdy majitel’ podielu
jeden hlas bez ohl'adu na velkost’ podielu.

(3) V registrovanom socialnom podniku, ktory je neziskovou organizaciou, nadaciou alebo
ucelovym zariadenim cirkvi, sa uplatnovanim demokratickej spravy rozumie stav, ked’

a) ma v Statute, nadacnej listine alebo v stanovach ustanovené valné zhromazdenie, ktoré ma
pravo volit’ spravnu radu,

b) zamestnanci maju véc¢sinu hlasov na valnom zhromazdeni,

¢) vacsinu opravnenych hlasujicich na valnom zhromazdeni tvoria zamestnanci,



d) pri hlasovani na valnom zhromazdeni ma kazdy opravneny hlasujtici jeden hlas.

(4) V registrovanom sociadlnom podniku, ktory je ob¢ianskym zdruzenim a ma menej ako pét
zamestnancov, sa povazuje podmienka uplatiovania demokratickej spravy za splnenu.

§11
Druhy registrovanych socialnych podnikov
(1) Registrovany socialny podnik, ktory dosahuje pozitivny socialny vplyv napiianim
a) verejného zaujmu, je verejnoprospesny podnik,
b) komunitného zaujmu, je komunitnoprospesny podnik.
(2) Z hladiska zamerania ¢innosti mdze byt’ registrovany socialny podnik
a) integracnym podnikom,
b) socialnym podnikom byvania,
¢) v§eobecnym registrovanym socidlnym podnikom.
§12
Integraény podnik

(1) Integracny podnik je verejnoprospesny podnik, ktorého pozitivnym socialnym vplyvom je
podpora zamestnanosti prostrednictvom

a) zamestnavania znevyhodnenych zamestnancov, zdravotne znevyhodnenych zamestnancov
alebo zranite'nych zamestnancov,

b) uskuto¢novania integraénych opatreni podl'a individualneho projektu pracovnej integracie
podla § 7 ods. 9.

(2) Znevyhodnenym zamestnancom je fyzicka osoba, ktora
a) je znevyhodnenou osobou,

b) v predchadzajucich Siestich mesiacoch pred vznikom pracovného pomeru u zamestnavatela,
ktory je integraénym podnikom, nebola zamestnana okrem zamestnania v pracovnopravnom
vzt'ahu zalozeného dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ktorych
trvanie nepresiahlo v thrne 40 dni v kalendarnom roku,

C) nie je v pracovnopravnom vztahu zalozeného dohodami o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, z ktorych mesa¢na odmena presiahne v tthrne sumu zivotného minima pre
jednu plnoleta fyzickt osobu podl'a osobitného predpisu,??)

d) nie je v inom pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu,

e) nie je samostatne zarobkovo ¢innou osobou podl'a osobitného predpisu,*%?)



f) nie je vlastnikom alebo spoluvlastnikom, Statutarnym organom alebo ¢lenom Statutarneho
organu alebo prokuristom obchodnej spolocnosti; to neplati, ak je zamestnanec integracného
podniku vlastnikom alebo spoluvlastnikom, Statutarnym organom alebo ¢lenom Statutarneho
organu alebo prokuristom tohto integra¢ného podniku,

g) nie je poberatel'om starobného dochodku a

h) spiiia podmienky podl'a pismen b) a d) az g) nepretrzite po¢as trvania pracovného pomeru v
integracnom podniku.

(3) Zdravotne znevyhodnenym zamestnancom je fyzicka osoba, ktora
a) je zdravotne znevyhodnenou osobou,

b) nie je v pracovnopravnom vztahu zalozeného dohodami o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, z ktorych mesa¢na odmena presiahne v tthrne sumu zivotného minima pre
jednu plnoletu fyzicku osobu podl'a osobitného predpisu,??)

C) nie je v inom pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu,
d) nie je samostatne zarobkovo ¢innou osobou podl'a osobitného predpisu,*®?)

e) nie je vlastnikom alebo spoluvlastnikom, Statutarnym organom alebo ¢lenom Statutarneho
organu alebo prokuristom obchodnej spolocnosti; to neplati, ak je zamestnanec integracného
podniku vlastnikom alebo spoluvlastnikom, Statutarnym organom alebo ¢lenom §tatutarneho
organu alebo prokuristom tohto integracného podniku a

f) spiiia podmienky podla pismen a) aZ €) nepretrzite podas trvania pracovného pomeru v
integracnom podniku.

(4) ZraniteI'nym zamestnancom je fyzicka osoba, ktora
a) je zraniteI'nou osobou,

b) nie je v pracovnopravnom vztahu zalozeného dohodami o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, z ktorych mesa¢na odmena presiahne v tthrne sumu zivotného minima pre

jednu plnolett fyzicku osobu podla osobitného predpisu,?%?)

C) nie je v inom pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu,

d) nie je samostatne zarobkovo ¢innou osobou podl'a osobitného predpisu,*%?)

e) nie je vlastnikom alebo spoluvlastnikom, Statutarnym organom alebo ¢lenom $tatutarneho
organu alebo prokuristom obchodnej spolocnosti; to neplati, ak je zamestnanec integracného
podniku vlastnikom alebo spoluvlastnikom, Statutarnym organom alebo ¢lenom Statutarneho
organu alebo prokuristom tohto integra¢ného podniku,

f) nie je poberatel'om starobného déchodku a

g) spifta podmienky podra pismen c) az f) nepretrzite pocas trvania pracovného pomeru v
integracnom podniku.



(5) Pozitivny socialny vplyv podla odseku 1 sa meria percentom zamestnanych znevyhodnenych
zamestnancov, zdravotne znevyhodnenych zamestnancov a zranitelnych zamestnancov a
uskuto¢novanim integra¢nych opatreni podl'a odseku 1 pism. b), pricom pozitivny socialny vplyv
sa povazuje za dosiahnuty, ak integraény podnik

a) najmenej v rozsahu 30 % z celkového poctu zamestnancov zamestnava znevyhodnenych
zamestnancov, zdravotne znevyhodnenych zamestnancov a zranitenych zamestnancov v
pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu, a ak ide o zdravotne znevyhodneného zamestnanca, najmenej v rozsahu
Stvrtiny ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, a

b) preukazatel'ne uskuto¢nuje integracné opatrenia podl'a odseku 1 pism. b).

(6) Integracny podnik je povinny zamestnavat’ najmenej dvoch zamestnancov v pracovnom
pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu,

a) ktori nie su spolo¢nikmi, ak je integra¢ny podnik spolo¢nost'ou s ru¢enim obmedzenym,
verejnou obchodnou spolo¢nostou alebo komanditnou spolo¢nostou,

b) ktori nie su ¢lenmi predstavenstva, ak je integracny podnik akciovou spolo¢nostou,
jednoduchou spolo¢nost’ou na akcie alebo druzstvom,

¢) ktori nie su $tatutarnym organom alebo ¢lenom $tatutarneho organu, ak je integraény podnik
obc¢ianskym zdruzenim alebo Gcelovym zariadenim cirkvi,

d) ktori nie su Statutarnym organom a ¢lenom spravnej rady, ak je integra¢ny podnik neziskovou
organizaciou, nadaciou alebo neinvesticnym fondom,

e) ak je integra¢ny podnik fyzickou osobou — podnikatel'om.

(7) Za znevyhodneného zamestnanca sa fyzicka osoba podl'a odseku 2 povazuje najdlhSie pocas
dvoch rokov odo dina vzniku pracovného pomeru u zamestnavatel’a, ktory je integracnym
podnikom. Za znevyhodneného zamestnanca sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora ku dnu vzniku
pracovného pomeru u zamestnavatela, ktory je integraénym podnikom, bola znevyhodnenym
zamestnancom, a to najdlhsie pocas dvoch rokov odo dna vzniku tohto pracovného pomeru, ak
tento pracovny pomer trva a ak fyzicka osoba spiita podmienky podla odseku 2 pism. b) az h).

(8) Za zdravotne znevyhodneného zamestnanca sa fyzicka osoba podl'a odseku 3 povazuje
najdlhsie pocas dvoch rokov odo dila zacatia poberania starobného dochodku, ak jej pracovny
pomer trva.

(9) Za zraniteI'ného zamestnanca sa fyzicka osoba podl'a odseku 4 povazuje najdlhsie pocas
dvoch rokov odo dna vzniku pracovného pomeru u zamestnavatel’a, ktory je integracnym
podnikom. Fyzicka osoba, ktord ku ditu vzniku pracovného pomeru u zamestnavatel’a, ktory je
integraénym podnikom, bola zranitelnou osobou podla § 2 ods. 7 pism. b) a ktora spina
podmienky podl'a odseku 4 pism. b) az g), sa povazuje za zraniteného zamestnanca pocas
trvania nepriaznivej socialnej situacie a poc¢as dvoch rokov odo dna zaniku nepriaznivej socialnej
situdcie, ak tento pracovny pomer trva. Za zraniteIného zamestnanca sa povazuje aj fyzicka
osoba, ktora ku dnu vzniku pracovného pomeru u zamestnavatela, ktory je integraénym
podnikom, bola zranitel'nou osobou, a to najdlhsie poc¢as dvoch rokov odo dna vzniku tohto
pracovného pomeru, ak tento pracovny pomer trvé a ak fyzicka osoba spiita podmienky podl'a
odseku 4 pism. b) az g).



(10) V integra¢nom podniku, v ktorom pocet zamestndvanych znevyhodnenych zamestnancov,
zdravotne znevyhodnenych zamestnancov a zranitelnych zamestnancov klesne pod 30 % z
celkového pocétu zamestnancov z dévodu skoncenia pracovného pomeru, z dévodu uplynutia
lehoty podl'a odsekov 7 az 9 alebo z dovodu zvysenia poctu zamestnancov v nadviznosti na
investiciu, ktora sa tyka zalozenia novej prevadzkarne, rozsirenia kapacity existujice;j
prevadzkarne, rozsirenia podniku, diverzifikacie vyroby alebo zdsadnej zmeny vyrobného
procesu, sa podmienka podl'a odseku 5 pism. a) povazuje za splnent1 najviac pocas Styroch
mesiacov odo dna skonc¢enia pracovného pomeru, odo dna uplynutia lehoty podl'a odsekov 7 az 9
alebo odo dna zvySenia poc¢tu zamestnancov, ak integra¢ny podnik pocas tychto Styroch
mesiacov prijme do zamestnania taky pocet znevyhodnenych zamestnancov, zdravotne
znevyhodnenych zamestnancov alebo zranitelnych zamestnancov, aby splnil podmienku podl'a
odseku 5 pism. a).

(11) V integraénom podniku, ktory prestal spifat’ podmienku podl'a odseku 6 z dovodu skonéenia
pracovného pomeru, sa tato podmienka povazuje za splnent najviac pocas Styroch mesiacov odo
dna skonc¢enia pracovného pomeru, ak integraény podnik pocas tychto Styroch mesiacov splni
podmienku podla odseku 6.

(12) Integracny podnik nemoze zamestnanca, ktory je znevyhodnenym zamestnancom, zdravotne
znevyhodnenym zamestnancom alebo zranitelnym zamestnancom a na ktorého zamestnavanie sa
mu poskytuje prispevok podla § 19b, docasne pridelit’ k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi.*%)

§13
Socialny podnik byvania

(1) Socialny podnik byvania je verejnoprospesny podnik, ktorého pozitivnym sociadlnym
vplyvom je zabezpeCovanie spolocensky prospesného najomného byvania. Pozitivny socidlny
vplyv sa meria

a) po¢tom bytov vo vystavbe alebo v prestavbe,
b) po¢tom obstaranych bytov alebo
¢) percentom prenajimanych bytov.

(2) Spolocensky prospeSnym najomnym byvanim na Gcely odseku 1 je poskytovanie byvania,
spravy, udrzby a obnovy bytového fondu prostrednictvom vystavby, prestavby alebo obstarania
bytov na ucely ich najmu opravnenym osobam alebo prostrednictvom najmu bytov tymto
fyzickym osobam. Spolocensky prospesné najomné byvanie je socidlnou sluzbou vseobecného
zaujmu podl'a osobitného predpisu.*)

(3) Opravnenymi osobami na ucely odseku 2 st fyzické osoby, ktoré tvoria domacnost'®?) a
ktorych mesacny prijem?®) v uhrne neprevysuje patnasobok sumy zivotného minima.?*?) Mesacny
prijem sa vypocita z prijmu za predchadzajuci kalendarny rok ako podiel tohto prijmu a poctu
mesiacov, za ktoré tento prijem patril. Ak je clenom domacnosti aj fyzickd osoba s tazkym
zdravotnym postihnutim, ktora nepatri do okruhu spolocne posudzovanych osob podl'a
osobitného predpisu,*) pri vypocte prijmu sa fyzicka osoba s tazkym zdravotnym postihnutim
povazuje za d’alSiu spolo¢ne posudzovanu plnoletu fyzick osobu. U socialneho podniku
byvania, ktory je druzstvom alebo obchodnou spolo¢nost'ou a ktory prenajima byty svojim
¢lenom alebo spolo¢nikom, sa mesacny prijem ¢lenov druzstva alebo spolo¢nikov obchodnej
spolo¢nosti posudzuje ku ditu vlozenia ¢lenského vkladu alebo vkladu.



(4) Pozitivny socidlny vplyv podl'a odseku 1 sa povazuje za dosiahnuty pri
a) vystavbe bytov alebo prestavbe bytov

1. ak socidlny podnik byvania uskutociuje vystavbu alebo prestavbu v sulade s rozhodnutim o
stavebnom zdmere, najviac vSak pocas troch rokov odo dila vydania rozhodnutia o stavebnom
zamere; ministerstvo prace mdze na ziadost’ socialneho podniku byvania uvedenu lehotu
predizit’ az na Sest’ rokov,

2. pocas Siestich mesiacov odo dia vydania kolauda¢ného osvedcenia, ktorym sa povoluje
uzivanie bytu,

b) obstarani bytu pocas Siestich mesiacov odo dna obstarania bytu,

¢) prenajimani bytov, ak socialny podnik byvania prenajima najmenej 70 % bytov, na ktoré
bolo vydané kolauda¢né osvedcenie, ktorym sa povol'uje uzivanie bytu, a ktor¢ vlastni alebo ma
v ndjme, za njjomné zodpovedajlice nakladom na byt.

(5) N4ajomné zodpovedajuce nakladom na byt na ucely odseku 4 zahiiia nevyhnutné naklady
spojené s obstaranim, spravou a prevadzkou bytovej budovy, v ktorej sa byty nachadzaju.

(6) V socidlnom podniku byvania, ktory prestane spiiiat’ podmienku podl'a odseku 4 piatej vety z
dévodu, Ze mesacny prijem opravnenych osob prevysuje prijem podla odseku 3 alebo ze
opravnené osoby prestali byt’ najomnikmi bytu, sa podmienka podla odseku 4 piatej vety
povazuje za splnent najviac pocas Siestich mesiacov odo dila, ked’ nastala uvedena skuto¢nost’.

(7) Socialny podnik byvania nesmie byty alebo bytové budovy, ktoré vlastni a na ktorych
vystavbu, prestavbu alebo obstaranie boli pouzité prostriedky ziskané z podpory podla tohto
zakona, pocas 30 rokov odo dia urcenia stpisného ¢isla, vydania kolauda¢ného osvedcenia alebo
obstarania previest’ na inlt osobu ako socialny podnik byvania. Obmedzenie podl'a prvej vety sa
zapisuje do katastra nehnutel'nosti ako poznamka o pravach k nehnutel'nostiam na navrh
poskytovatel'a podpory. Zmluvy uzavreté v rozpore s prvou vetou st neplatné.

§ 14
Uttovnictvo

(1) Registrovany socialny podnik je povinny uctovat’ v sustave podvojného uctovnictva podla
osobitného predpisu*) najneskor od uctovného obdobia bezprostredne nasledujicom po
uctovnom obdobi, v ktorom mu bol priznany Statit registrovaného socialneho podniku.

(2) Registrovany socialny podnik je povinny vo svojom tctovnictve osobitne sledovat’ ¢innost’
vykondvanu ako registrovany socialny podnik, a to prostrednictvom tvorby analytickych tctov.
Ak nie je mozné v UCtovnictve zabezpecit’ preukazanie ¢innosti registrovaného socialneho
podniku prostrednictvom tvorby analytickych Gctov, registrovany socialny podnik je povinny
viest’ analyticka evidenciu alebo d’alSie pomocné evidencie.

§ 15

Vyroc¢na sprava



(1) Registrovany socialny podnik vypracuje vyrocnu spravu za uc¢tovné obdobie v termine
ur¢enom Statutarnym organom alebo zakladnym dokumentom, najneskor vsak do siedmich
mesiacov od skoncenia uc¢tovného obdobia, za ktoré sa vyrocna sprava vyhotovuje.

(2) Vyrocna sprava registrovaného socialneho podniku obsahuje najma

a) zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu, ktory ma registrovany socialny
podnik uvedeny vo svojom zakladnom dokumente a v projekte dosahovania pozitivneho
socialneho vplyvu, a prehl’ad ¢innosti vykonavanych v u¢tovnom obdobi,

b) ictovnu zavierku a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych,

¢) spravu auditora, ak ma registrovany socialny podnik povinnost’ Statutarneho auditu,
d) prehl'ad o penaznych prijmoch a vydavkoch,

e) prehl’ad prijmov v ¢leneni podla zdrojov,

f) stav a pohyb majetku a zavéizkov,

g) zloZenie organov registrovaného socialneho podniku a ich zmeny, ku ktorym doslo v
priebehu Gctovného obdobia,

h) udaje urc¢ené valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym organom
registrovaného socialneho podniku.

(3) Registrovany socialny podnik splni povinnost’ podl'a odseku 1 aj vypracovanim vyro¢nej
spravy podla osobitného predpisu,*’) ak obsahuje nalezitosti podl'a odseku 2.

(4) Registrovany socialny podnik je povinny ulozit’ vyro¢nt spravu do registra uc¢tovnych
zavierok podl'a osobitného predpisu®®) do siedmich mesiacov od skoncenia uc¢tovného obdobia,
za ktoré sa vyro¢na sprava vyhotovuje, ak osobitny predpis*’) neustanovuje int lehotu.

TRETIA CAST
RODINNE PODNIKY

§ 15a
Rodinny podnik
(1) Rodinny podnik je obchodna spolo¢nost’, druzstvo alebo fyzicka osoba — podnikatel’,
a) ktori st podnikatel'mi, )
b) v ktorych, ak ide o

1. obchodnt spolo¢nost’,

la. najmenej dvaja ¢lenovia spolo¢nej rodiny vykonavaju priamo alebo nepriamo va¢sinu

hlasovacich prav a najmenej jeden ¢len spolo¢nej rodiny je Statutarnym organom alebo ¢lenom
Statutarneho organu,



1b. najmenej dvaja ¢lenovia spoloénej rodiny maju hospodarsky prospech z podnikania
obchodnej spolo¢nosti spolu viac ako 50 % zo zisku po zdaneni alebo

Ic. jeden ¢len spolo¢nej rodiny je jedinym spolo¢nikom alebo jedinym akcionarom obchodne;j
spolocnosti a stiCasne je jej Statutarnym orgdnom alebo ¢lenom Statutarneho organu a najmene;j
jeden iny ¢len spolo¢nej rodiny je Statutarnym organom, ¢lenom Statutarneho organu,
prokuristom alebo ¢lenom dozornej rady tejto obchodnej spolocnosti alebo je v
pracovnopravnom vzt'ahu s touto obchodnou spolo¢nostou,

2. druzstvo,

2a. najmenej dvaja ¢lenovia spolo¢nej rodiny vykonavaju priamo alebo nepriamo vacsinu
hlasovacich prav a najmenej jeden ¢len spolo¢nej rodiny je Statutarnym organom alebo ¢lenom
Statutarneho organu alebo

2b. najmenej dvaja ¢lenovia spolo¢nej rodiny maji hospodarsky prospech z podnikania
druzstva spolu viac ako 50 % zo zisku po zdaneni,

3. fyzicka osobu — podnikatel'a, najmenej jeden ¢len spolo¢nej rodiny je v pracovnopravnom
vzt'ahu s touto fyzickou osobou — podnikatel'om.

(2) Clenmi spoloénej rodiny na uéely tohto zakona su

a) manzelia,

b) pribuzni v priamom rade,

¢) strodenci,

d) osoby navzajom pribuzné az do $tvrtého stupiia a ich manzelia.

(3) Ak fyzicka osoba, ktora nie je clenom spolo¢nej rodiny, alebo pravnicka osoba maja
hospodarsky prospech z podnikania obchodnej spoloc¢nosti alebo druzstva spolu v rozsahu viac
ako 50 % zo zisku po zdaneni a ak vykonavajui v obchodnej spoloc¢nosti alebo v druzstve priamo
alebo nepriamo vac¢sinu hlasovacich prav z dovodu ochrany svojej investicie do obchodne;j
spolocnosti alebo do druzstva na zaklade investicnej zmluvy uzavretej medzi touto fyzickou
osobou alebo pravnickou osobou a obchodnou spolo¢nost’ou alebo druzstvom, podmienka podla
odseku 1 pism. b) prvého bodu a druhého bodu sa pocas trvania tejto investicie povazuje za
splnenq, ak

a) investicnd zmluva obsahuje

1. uréenie dlzky trvania investicie,

2. predkupné pravo na odkupenie podielu tejto fyzickej osoby alebo pravnickej osoby ¢lenmi
spolo¢nej rodiny alebo uréenie podmienok vykonavania va¢siny hlasovacich prav ¢lenmi
spoloénej rodiny po uplynuti diZky trvania investicie podla prvého bodu a

b) pocas trvania investicie v pripade obchodnej spolo¢nosti najmenej polovicu poétu
spolo¢nikov alebo ¢lenov Statutarneho organu tvoria ¢lenovia spolo¢nej rodiny.

(4) Rodinny podnik méze byt zaradeny do evidencie rodinnych podnikov. Rodinny podnik,
ktory bol zaradeny do evidencie rodinnych podnikov, je evidovanym rodinnym podnikom.



(5) Rodinny podnik, ktorému bol priznany Statit registrovaného rodinného podniku, je
registrovanym rodinnym podnikom.

(6) Rodinny podnik, ktory vykonava pol'nohospodarsku ¢innost*®) vratane hospodarskeho
chovu ryb alebo produkuje, spracovava a obchoduje s pol'nohospodarskymi surovinami a
vyrobkami,**) je rodinnou farmou.

§ 15b
Rada rodinného podniku

(1) Rada rodinného podniku je kolektivny organ rodinného podniku, ktorého vnutornu
organizaciu a fungovanie upravuje §tatut rady rodinného podniku. Statit rady rodinného podniku
schval'uje obchodna spolo¢nost’, druzstvo alebo fyzicka osoba — podnikatel’. Rada rodinného
podniku preroktiva najmé

a) dlhodobé strategické smerovanie rodinného podniku,

b) rodinni1 politiku zamerant na rodinny podnik a stlad ciel'ov rodinného podniku a cielov
rodiny,

¢) vzt'ahy medzi rodinou a rodinnym podnikom, prava a povinnosti ¢lenov spolo¢nej rodiny vo
vztahu k rodinnému podniku, potreby a poziadavky ¢lenov spolo¢nej rodiny,

d) podmienky prijimania ¢lenov spolo¢nej rodiny do rodinného podniku alebo odchodu ¢lenov
spolo¢nej rodiny z rodinného podniku,

) nastupnictvo a pripravu buduicej generacie na prevzatie rodinného podniku, genera¢nii
vymenu $tatutarneho organu alebo ¢lenov Statutarneho organu a odovzdanie vlastnictva alebo
hlasovacich prav,

f) informacie tykajuce sa rodinného podniku, ktoré poskytuje ¢lenom rady rodinného podniku.

(2) Rada rodinného podniku ma najmene;j troch ¢lenov. Véac¢sinu ¢lenov rady rodinného podniku
tvoria ¢lenovia spolocnej rodiny.

(3) Rada rodinného podniku je schopna uznasat’ sa, ak je pritomnd nadpolovicna véac¢sina
vsetkych €lenov rady rodinného podniku a viac ako 50 % pritomnych ¢lenov rady rodinného
podniku tvoria ¢lenovia spolo¢nej rodiny. Rada rodinného podniku prijima rozhodnutia
nadpolovi¢nou vécsinou hlasov pritomnych ¢lenov rady rodinného podniku. Kazdy ¢len rady
rodinného podniku ma jeden hlas. Statat rady rodinného podniku méze uréit,, kedy je potrebné na
prijatie rozhodnutia vyssi pocet hlasov ¢lenov rady rodinného podniku.

(4) Rada rodinného podniku zasada najmenej raz za kalendarny rok. Zo zasadnutia rady
rodinného podniku sa vyhotovuje zapisnica, ktorti rodinny podnik na poZiadanie poskytne
ministerstvu prace.

(5) Zriadenim rady rodinného podniku nie je dotknuta pésobnost’ Statutarneho organu, dozorne;j
rady a valného zhromaZdenia obchodnej spolo¢nosti alebo prava a povinnosti spolo¢nikov, ak
obchodna spolo¢nost’ nema organy spravy a riadenia, nie je dotknuta posobnost’ predstavenstva,
Clenskej schodze a kontrolnej komisie druzstva a nie su dotknuté prava a povinnosti fyzickej
0soby — podnikatel’a podl'a osobitnych predpisov.



§ 15¢
Evidovany rodinny podnik
(1) Do evidencie rodinnych podnikov mozno zaradit’ Ziadatel’a, ktory spifa podmienky podl'a §
15a ods. 1. Ziadost’ o zaradenie do evidencie rodinnych podnikov (dalej len ,,Ziadost’ o

evidenciu®) sa podava na formulari, ktorého vzor ur¢i ministerstvo prace. Prilohou k ziadosti o
evidenciu

a) st doklady preukazujuce splnenie podmienok podla § 15a ods. 1 pism. b),

b) je zakladny dokument, ak ide o Ziadatel'a, ktory ma sidlo, ak ide o pravnicku osobu, alebo
miesto podnikania, ak ide o fyzickl osobu — podnikatel’a, na izemi iného ¢lenského Statu,

¢) je Statut rady rodinného podniku, ak ziadatel’ ma zriadent radu rodinného podniku podla §
15b,

d) je informacia, ¢i zékladny dokument ziadatel’a obsahuje aj zdvazok zostlad’ovania riadiacich,
obchodnych, vlastnickych a rodinnych vztahov spdsobom smerujucim k udrziavaniu a
rozvijaniu rodinnych vézieb, k posiliiovaniu rodinnych hodnét a kvality rodinného Zivota a
vSestranného rozvoja rodinnej hmotnej kultary a tradicie,

e) su doklady preukazujuce splnenie podmienky podl'a § 15a ods. 6, ak ide o ziadatel’a, ktory
ziada aj o zapis Udaja, Ze je rodinnou farmou.

(2) Ministerstvo prace zaradi rodinny podnik do evidencie rodinnych podnikov odo diia podania
uplnej ziadosti. Ministerstvo prace vyradi podnik z evidencie rodinnych podnikov odo dia, ked’
prestal spifiat’ podmienky podl'a § 15a ods. 1.

(3) Evidovany rodinny podnik je opravneny v pisomnom styku uvadzat’ oznacéenie ,,rodinny
podnik* alebo skratku ,,r. p.“. Evidovany rodinny podnik méze podat’ navrh na zapis oznacenia
»rodinny podnik® do obchodného registra.

§ 15d
Podmienky priznania $tatitu registrovaného rodinného podniku
(1) Statut registrovaného rodinného podniku je mozné priznat' ziadatel'ovi, ak
a) spiiia podmienky podl'a § 15a ods. 1,
b) vykonava hospodarsku ¢innost’,

¢) ma zakladny dokument, ktory obsahuje

1. urenie percentualne;j Casti zisku po zdaneni, ktora sa ziadatel’ zavizuje pouzit’ podla § 15f
ods. 2,

2. zavazok zosulad’ovania riadiacich, obchodnych, vlastnickych a rodinnych vztahov
spdsobom smerujicim k udrziavaniu a rozvijaniu rodinnych vézieb, k posiliiovaniu rodinnych
hodnét a kvality rodinného Zivota a vSestranného rozvoja rodinnej hmotnej kultary a tradicie,

d) ma zriadent radu rodinného podniku podl'a § 15b,



e) ma sidlo, ak ide o pravnicku osobu, alebo miesto podnikania, ak ide o fyzicka osobu —
podnikatel’a, na izemi Slovenskej republiky alebo iného ¢lenského $tatu,

f) nebola mu ulozené pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania v obdobi troch
rokov pred podanim ziadosti o registraciu,

g) nema na majetok vyhlaseny konkurz, proti nemu nebolo zastavené konkurzné konanie pre
nedostatok majetku alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku, nie je v
reStrukturalizacii a nie je v likvidacii,

h) nemal zruSeny Statut registrovaného rodinného podniku v obdobi troch rokov pred podanim
ziadosti o registraciu a nebolo u neho pravoplatne rozhodnuté o nepriznani tatutu
registrovaného rodinného podniku v obdobi Siestich mesiacoch pred podanim Ziadosti o
registraciu.

(2) U ziadatel’a, ktory ma sidlo, ak ide o pravnicku osobu, alebo miesto podnikania, ak ide o
fyzicku osobu — podnikatel’a, na izemi Slovenskej republiky, splnenie podmienok podl'a odseku
1 pism. ¢), e) a g) zist'uje ministerstvo prace z uradnej povinnosti; to sa nevztahuje na podmienku
podl'a odseku 1 pism. c), ak ide o Ziadatel’a, ktory je fyzickou osobou — podnikatel'om.
Ministerstvo prace zistuje splnenie podmienok podl'a odseku 1 pism. f) a h) z tiradnej povinnosti
u vSetkych ziadatel'ov. Narodny inSpektorat prace je povinny do piatich pracovnych dni odo dia
dorucenia ziadosti poskytniit’ ministerstvu prace elektronicky z informac¢ného systému informacie
tykajuce sa splnenia podmienky podla odseku 1 pism. f).

§ 15e
Konanie o priznanie $tatitu registrovaného rodinného podniku

(1) Konanie o priznanie $tatttu registrovaného rodinného podniku sa zacina na ziadost'. Ziadost’
o registraciu sa podava na formulari, ktorého vzor urc¢i ministerstvo prace. Prilohou k Ziadosti o
registraciu

a) s doklady preukazujuce splnenie podmienok podla § 15a ods. 1 pism. b); to neplati ak
ziadatel'om je evidovany rodinny podnik a odo dia zaradenia do evidencie rodinnych podnikov
nedoslo k zmene skutoc¢nosti podla § 15a ods. 1 pism. b),

b) su doklady preukazujuce vykonavanie hospodarskej ¢innosti,
c) je zakladny dokument, ak ide o ziadatel’a, ktory je fyzickou osobou — podnikatel'om,

d) je statat rady rodinného podniku; to neplati, ak ziadatel'om je evidovany rodinny podnik,
ktory predlozil Statat rady rodinného podniku k ziadosti o evidenciu, a odo diia zaradenia do
evidencie rodinnych podnikov nedoslo k jeho zmene,

e) su doklady preukazujuce splnenie podmienok podla § 15d ods. 1 pism. a), ¢), €) a @), ak ide 0
ziadatela, ktory ma sidlo, ak ide o pravnicku osobu, alebo miesto podnikania, ak ide o fyzick
osobu — podnikatela, na uzemi iného ¢lenského $tatu; ak iny ¢lensky stat doklad na preukazanie
splnenia podmienky podl'a § 15d ods. 1 pism. g) nevydava, je mozné ho nahradit’ ¢estnym
vyhlasenim,

f) st doklady preukazujuce splnenie podmienky podla § 15a ods. 6, ak ide o Ziadatel'a, ktory
ziada aj o zapis udaja, Ze je rodinnou farmou; to neplati, ak ziadatel'om je evidovany rodinny



podnik, ktory ma zapisany udaj, Ze je rodinnou farmou, a odo diia zapisu tohto tidaja v evidencii
rodinnych podnikov nedoslo k zmene skuto¢nosti rozhodujucich pre zapis tohto udaja.

(2) V konani o priznanie Statitu registrovaného rodinného podniku ministerstvo prace rozhoduje
na zéklade overenia splnenia podmienok podl'a § 15d ods. 1 a posudenia predlozenych
dokumentov.

(3) Ministerstvo prace zastavi konanie o priznanie $tatiitu registrovaného rodinného podniku, aj
ak Ziadatel’ neposkytol stcinnost pri overovani skuto¢nosti rozhodujucich pre priznanie Statatu
registrovaného rodinného podniku.

(4) Ak ziadatel splni podmienky podl'a § 15d ods. 1, ministerstvo prace mu prizna Statut
registrovaného rodinného podniku; tato skutocnost’ sa vyznaci v spise a rozhodnutie sa
nevyhotovuje. Ministerstvo prace doruci registrovanému rodinnému podniku osved¢enie o
priznani $tatutu registrovaného rodinného podniku. Na zaklade pisomnej ziadosti registrovaného
rodinného podniku ministerstvo prace vyda duplikat osved¢enia o priznani Statiitu registrovaného
rodinného podniku pri jeho strate, odcudzeni alebo znehodnoteni alebo pri zmene obchodného
mena, adresy sidla alebo miesta podnikania registrovaného rodinného podniku.

(5) Ziadatel'ovi, ktory je novym podnikom, ministerstvo prace prizna $tatiit registrovaného
rodinného podniku aj bez splnenia podmienky podla § 15d ods. 1 pism. d). Registrovany rodinny
podnik, ktorému bol priznany Statut registrovaného rodinného podniku podla prvej vety, je
povinny zriadit’ radu rodinného podniku podl'a § 15b a jej existenciu preukazat’ ministerstvu
prace do troch mesiacov odo dna priznania Statitu registrovaného rodinného podniku. Od
zriadenia rady rodinného podniku podla § 15b je registrovany rodinny podnik povinny mat’ ju
zriadenu pocas trvania platnosti Stattu registrovaného rodinného podniku.

§ 15f
Povinnosti registrovaného rodinného podniku

(1) Registrovany rodinny podnik je povinny spiiat’ podmienky podla § 15d ods. 1 po&as trvania
platnosti Statutu registrovaného rodinného podniku; tato povinnost’ sa nevzt'ahuje na podmienku
podl'a § 15d ods. 1 pism. d) pocas troch mesiacov odo diia priznania $tatatu registrovaného
rodinného podniku, ak ide o registrovany rodinny podnik podla § 15¢ ods. 5.

(2) Registrovany rodinny podnik je povinny najmenej 12 % zo zisku po zdaneni pouzit’ na
posilnenie svojich vnatornych vzt'ahov a vonkajsich vztahov v stlade so zavazkom podla § 15d
ods. 1 pism. ¢) druhého bodu vyjadrenym v zédkladnom dokumente v obdobi do jedného roka odo
dia schvalenia riadnej uctovnej zavierky, ktorou bol preukézany kladny vysledok hospodérenia
prislusného uctovného obdobia, a to najmé na

a) vzdelavanie ¢lenov spolo¢nej rodiny,
b) dochodkové zabezpecenie ¢lenov spolo¢nej rodiny,

¢) rekreacné pobyty ¢lenov spolo¢nej rodiny a zamestnancov registrovaného rodinného
podniku,

d) zdravotnu starostlivost’ o ¢lenov spolo¢nej rodiny a zamestnancov registrovaného rodinného

podniku,



e) socidlnu pomoc a starostlivost’ o ¢lenov spolo¢nej rodiny.

(3) Za pouzitie zisku po zdaneni sa na ucely odseku 2 tiez povazuje, ak sa zisk po zdaneni
uplatni

a) na doplnenie osobitného fondu vytvoreného na ti¢el jeho buduceho pouzitia na posilnenie
vnutornych vztahov a vonkajsich vzt'ahov registrovaného rodinného podniku v sulade so
zavazkom podl'a § 15d ods. 1 pism. ¢) druhého bodu vyjadrenym v zakladnom dokumente,
pricom k ich pouzitiu musi d6jst’ najneskor do piatich rokov odo dia schvalenia riadnej ictovne;j
zavierky, ktorou bol preukazany kladny vysledok hospodarenia prislusného uctovného obdobia;
v pripade obstarania odpisovaného majetku musi dojst’ k zacatiu pouzitia najneskor do piatich
rokov odo diia schvalenia riadnej ti€tovnej zavierky, ktorou bol preukazany kladny vysledok
hospodarenia prislusného tictovného obdobia, alebo

b) na krytie G¢tovne;j straty do vysky danovej straty, ak na krytie tejto i¢tovne;j straty uz bol
pouzity cely rezervny fond alebo nedelitel'ny fond, cely nerozdeleny zisk z minulych obdobi a
cely zisk po zdaneni, ktory nepodlieha pouzitiu spdsobom podl'a odseku 2.

(4) Registrovany rodinny podnik je povinny vo svojom uctovnictve osobitne sledovat’ pouZitie
finan¢nych prostriedkov podl'a odseku 2, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov. Ak nie
je mozné v uctovnictve zabezpecit’ preukdzanie pouzitia zisku podl'a prvej vety prostrednictvom
tvorby analytickych uctov, registrovany rodinny podnik je povinny viest’ analyticku evidenciu
alebo d’alSie pomocné evidencie. Registrovany rodinny podnik je na tcely preukézania splnenia
podmienky podl'a odseku 2 povinny ulozit’ riadnu u¢tovnti zavierku za prislusné ictovné obdobie
vratane prilohy k uctovnej zavierke, ktora obsahuje presny popis ucelu pouzitia zisku po zdaneni
podl'a odseku 2, do siedmich mesiacov od skoncenia ti¢tovného obdobia, za ktoré sa uctovna
zavierka zostavuje, do registra uctovnych zavierok.

(5) Registrovany rodinny podnik je povinny pisomne oznamit’ ministerstvu prace kazda zmenu
skutoénosti rozhodujucich pre posadenie spiiiania podmienok podla § 15d ods. 1 a zmenu idajov
podla § 27d ods. 2 pism. ¢), h), i) a k) do desiatich dni odo dia, ked’ ku zmene doslo.

(6) Registrovany rodinny podnik je povinny v pisomnom styku uvadzat’ oznacenie ,,registrovany
rodinny podnik* alebo skratku ,,r. r. p.*“. Oznacenie ,,registrovany rodinny podnik* sa zapisuje do
obchodného registra. Registrovany rodinny podnik je povinny podat’ navrh na zapis podl'a druhej
vety do troch mesiacov odo dna priznania $tatutu registrovaného rodinného podniku.

§ 15g
Zanik a zruSenie Statitu registrovaného rodinného podniku
(1) Statut registrovaného rodinného podniku zanika
a) zanikom pravnickej osoby alebo, ak ide o fyzickll osobu — podnikatel’a, jej smrt'ou ¢i
vyhlasenim za mftvu, ak nedoslo k pokra¢ovaniu v zivnosti,*?) alebo ukoncenim jej
podnikatel’skej ¢innosti,

b) diiom vratenia Statatu registrovaného rodinného podniku.

(2) Ministerstvo prace zrusi Statit registrovaného rodinného podniku, ak



a) registrovany rodinny podnik porusil povinnost’ podl'a § 15¢ ods. 5 druhej vety alebo tretej
vety alebo povinnost’ podl'a § 15f ods. 1 alebo ods. 2, alebo

b) registrovanému rodinnému podniku bola ulozen4 pokuta za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania.

(3) Ministerstvo prace mdze zrusit’ Statat registrovaného rodinného podniku, ak registrovany
rodinny podnik opakovane alebo zavaznym spdsobom porusil povinnosti podla tohto zakona
neuvedené v odseku 2.

STVRTA CAST
PODPORA PODNIKOV V SIRSOM PRIESTORE SOCIALNEJ EKONOMIKY

§16
(1) Podporou podnikov v §irSom priestore socialnej ekonomiky na uc¢ely tohto zakona je
a) investi¢nd pomoc,
b) kompenza¢na pomoc,
€) pomoc na podporu dopytu.

(2) Podporu podniku v SirSom priestore socialnej ekonomiky je mozné poskytnuat’, len ak
vykonava ¢innost’, na ktort sa podpora poskytuje, a dosahuje pozitivny socialny vplyv na Gizemi
Slovenskej republiky.

(3) Podporu podniku v $irSom priestore socialnej ekonomiky je mozné poskytnut’ iba v stlade s
osobitnymi predpismi v oblasti Statnej pomoci.*)

(4) Registrovanému socialnemu podniku, ktory spiiia podmienku podla § 5 ods. 1 pism. ¢)
prostrednictvom hospodarskej ¢innosti a ktory vyuziva 100 % zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciel'a podl'a § 5 ods. 1 pism. b) alebo ktory uplatiiuje demokraticka spravu, je mozné
poskytnut’ vSetky druhy podpory podla odseku 1. U registrovaného socialneho podniku, ktory je
zaroven registrovanym rodinnym podnikom, sa podmienka vyuzivania 100 % zisku po zdaneni
na dosiahnutie hlavného ciel'a podl'a § 5 ods. 1 pism. b) povazuje za splnenu, ak registrovany
socialny podnik vyuziva 88 % zo zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciel’a podl'a § 5 ods.
1 pism. b) a 12 % zo zisku po zdaneni podla § 15f ods. 2.

(5) Registrovanému socialnemu podniku, ktory nie je registrovanym socialnym podnikom podla
odseku 4, je mozné poskytnat’ podporu podl'a odseku 1 pism. ¢), investi¢nti pomoc podla § 17
ods. 1 pism. a) az e) a kompenzaénu pomoc podl'a § 19 ods. 2 pism. a) a b), a ak ide o integra¢ny
podnik, aj kompenza¢nl pomoc podl'a § 19 ods. 2 pism. e).

(6) Socialnemu podniku, ktory nie je registrovanym socialnym podnikom, a podniku so
socidlnym dosahom je mozné poskytnut’ investi¢nu pomoc podla § 17 ods. 1 pism. a) ab) a
kompenza¢nti pomoc podla § 19 ods. 2 pism. a) a b).

(7) Okrem pripadov, ked je podnik v SirSom priestore socialnej ekonomiky povinny vratit’
poskytnuti podporu podl'a osobitného predpisu,) je podnik v SirSom priestore socidlnej
ekonomiky povinny vratit’ poskytnuti podporu alebo jej pomernu cast’ po odpocitani danovych



odpisov zaktpeného dlhodobého nehmotného majetku alebo dlhodobého hmotného majetku, aj
ak

a) porusi povinnosti a obmedzenia podl'a § 24 ods. 2 az 13, ak ide o registrovany socidlny
podnik,

b) prestane spiiiat’ podmienky socialneho podniku podla § 5 ods. 1 alebo podniku so socialnym
dosahom podl'a § 5 ods. 3 pred uplynutim obdobia, na ktoré sa podpora poskytuje.

Investi¢na pomoc
§17

(1) Investicna pomoc sa poskytuje na ti€el podpory investicie alebo pripravy projektu investicie
a poradenskych sluzieb%?) suvisiacich s touto pripravou. Investiéni pomoc je mozné poskytnut’
vo forme

a) finanéného nastroja,®) pri ktorého vykonavani st poskytované finan¢né prostriedky
navratnou formou pomoci,

b) financného nastroja, pri ktorého vykonavani st poskytované financné prostriedky
kombinaciou navratnej formy pomoci a nenavratnej formy pomoci,*)

¢) podmieneéne vratného finanéného prispevku,)
d) nenavratného finan¢ného prispevku,*)
e) dotacie pre registrovany socidlny podnik (d’alej len ,,dotacia®),

f) predaja nehnutel'nosti za niz$iu cenu ako je v§eobecna hodnota majetku®®) alebo najmu
nehnutelnosti za nizsiu cenu ako je hodnota najmu nehnutel'nosti stanovena znaleckym
posudkom.

(2) Na poskytovanie investi¢nej pomoci podl'a odseku 1 pism. a) az d) a f) sa pouziji osobitné
predpisy,8) ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Podmienkou na ziskanie investi¢nej pomoci vo forme podl'a odseku 1 pism. d) a e) je
schvalenie

a) investi¢nej pomoci vo forme podl'a odseku 1 pism. a) alebo pism. b) vo vyske najmenej 20
% z celkovej vySky nakladov investicného zameru na ten isty ucel pouzitia investi¢nej pomoci
alebo

b) navratnej formy financovania, ktora nie je §taitnou pomocou ani minimalnou pomocou, ) Vo
vySke najmenej 10 % z celkovej vySky nakladov investiéného zameru na ten isty ucel pouzitia
investi¢nej pomoci poskytnutej pravnickou osobou, ktora nie je zavislou osobou Ziadatel’a a
ktora najmenej pocas dvoch rokov pred poskytnutim tejto formy financovania

1. disponuje finanénymi prostriedkami v sume najmenej 500 000 eur,

2. ma na zéaklade pisomnej zmluvy uverovu linku od banky alebo pobocky zahrani¢nej banky
najmenej na 500 000 eur alebo



3. spravuje na zdklade pisomnej zmluvy pre fyzicku osobu alebo pravnicka osobu investi¢ny
fond v sume najmenej 500 000 eur.

(4) Za investi¢né naklady investiénej pomoci sa povazuji najméa

a) naklady investicie na obstaranie dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného
majetku,

b) odhadované mzdové naklady na pracovné miesta vytvorené v priamej stvislosti s
investicnym projektom,

¢) iné prevadzkové naklady, rezijné naklady a naklady na sluzby vzniknuté v priamej stivislosti
s investiénym projektom.

§18

(1) Zmluva o poskytnuti investi¢nej pomoci podl'a
a) § 17 ods. 1 pism. ¢) a d) obsahuje okrem nalezitosti podl'a osobitnych predpisov®) aj

1. ¢islo rozhodnutia o schvaleni investi¢nej pomoci, ak bolo vydané,
2. intenzitu a vysku investi¢nej pomoci,

3. termin a sposob poskytnutia investi¢nej pomoci,

4. nazov investi¢ného zameru,

5. vysku celkovych opravnenych nakladov investicného zameru a vysku skuto¢ne
vynalozenych opravnenych ndkladov investi¢ného zameru,

6. obdobie, na ktoré sa investicnd pomoc poskytuje,

7. zavazok registrovaného socialneho podniku, ze vrati sumu investi¢nej pomoci v sume
zostatkovej ceny majetku, ktory registrovany socialny podnik ziska z poskytnutej investi¢nej
pomoci, ak registrovany socialny podnik po¢as doby uréenej v zmluve vstupi do likvidacie, je
na jeho majetok vyhlaseny konkurz alebo je povolena restrukturalizcia, a to ak ide o
investi¢éntl pomoc podla § 17 ods. 1 pism. d),

8. ustanovenie o minimalnej vyske miezd a d’alSich penaznych plneni spojenych s
pracovnopravnym vztahom, ktoré sa podnik v SirSom priestore socialnej ekonomiky zavézuje
pocas trvania zmluvy vyplacat’ zamestnancom,

b) § 17 ods. 1 pism. ¢) obsahuje okrem nalezitosti podl'a pismena a) aj

1. podmienky, spdsob a ¢asovy plan vratenia celého podmienecne vratného prispevku alebo
jeho casti,

2. spdsob monitorovania a reportingu podmienok vratenia podmienecne vratného financného
prispevku.

(2) Investi¢n pomoc podl'a § 17 ods. 1 pism. d) a €) pre integracny podnik na vytvorenie
pracovnych miest je mozné poskytnut’, len ak pracovné pomery na vytvorenych pracovnych
miestach budi dohodnuté najmenej v rozsahu Stvrtiny ustanoveného tyzdenného pracovného




Casu. Investi¢na pomoc podla § 17 ods. 1 pism. d) a e) pre integra¢ny podnik nesmie presiahnut’
sumu, ktora je su¢tom sumy zodpovedajicej 25 % z Cistého obratu®®?) integracného podniku za
predchadzajici hospodarsky rok, najmenej vSak sumy zodpovedajucej trojndsobku ro¢nej vysky
celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske;j
republiky zverejnenej Statistickym tiradom Slovenskej republiky (d’alej len ,,3tatisticky Grad*)
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa
investi¢na pomoc poskytuje, a suc¢inu poctu pracovnych miest, ktoré maja byt’ touto podporou
vytvorené, a sumy zodpovedajticej dvojndsobku ro¢nej vysky celkovej ceny prace vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnene;j Statistickym
uradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa investi¢na pomoc poskytuje. Suma dvojnasobku roénej vysky celkovej ceny prace
podl'a druhej vety zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas; ak je dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného ¢asu kratsi, ako je ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas, tato suma sa pomerne krati.

(3) Investi¢na pomoc podl'a § 17 ods. 1 pism. f) sa poskytuje kiipnou zmluvou alebo najomnou
zmluvou podl'a osobitnych predpisov,®) pricom
a) povinnou nalezitost'ou kipnej zmluvy je

1. hodnota nehnutelnosti stanovena znaleckym posudkom,
2. kapna cena,

3. dohoda o lehote, pocas ktorej kupujtici musi mat’ Statat registrovaného socialneho podniku,
ktord nesmie byt kratSia ako desat’ rokov odo dia prevodu vlastnickeho prava,

4. dohoda o zriadeni predkupného prava k nehnutelnosti v prospech predavajuceho v trvani
30 rokov odo dna prevodu vlastnickeho prava, priCom kupna cena pri predkupnom prave je
rovnaka ako kupna cena podla druhého bodu; kipna cena pri predkupnom prave moze byt
dohodou zmluvnych stran zvySena o preukazané zhodnotenie nehnutel'nosti, ktoré vykonal
kupujuci,

5. dohoda o tom, Ze pri uplatneni predkupného prava sa predaj uskutoéni do dvoch mesiacov
odo dna dohody o vyske preukazaného zhodnotenia nehnutel'nosti, ak sa kipna cena na
zaklade dohody zvySuje o vysku preukazate'ného zhodnotenia nehnutel'nosti,

6. zavazok kupujlceho, Ze pri zaniku alebo zruSeni jeho Statutu registrovaného socialneho
podniku v lehote podra tretieho bodu, pri jeho vstupe do likvidacie, vyhlaseni konkurzu na
jeho majetok, povoleni jeho restrukturalizacie alebo pri prevode vlastnickeho prava k
nehnutelnosti, ak predavajaci neuplatni predkupné pravo alebo ak uplynie lehota na uplatnenie
predkupného prava, vrati predavajicemu rozdiel medzi cenou urc¢enou znaleckym posudkom
podl’a prvého bodu a kiipnou cenou podl'a druhého bodu,

b) povinnou nalezitostou najomnej zmluvy je
1. hodnota najmu stanovena znaleckym posudkom,
2. dohodnuta cena najmu,
3. doba najmu, ktora nesmie byt’ dlhsia ako desat’ rokov,

4. zavazok najomcu, ze neprenecha prenajimanti nehnutelnost’ do uZivania inej osobe,



5. zavdzok ndjomcu, Ze na prenajatej nehnutel'nosti nezriadi stavbu.

(4) Prilohou k zmluve podl'a odseku 3 pism. a) je znalecky posudok o stanoveni hodnoty
nehnutelnosti. Prilohou k zmluve podl’a odseku 3 pism. b) je znalecky posudok o stanoveni
hodnoty najmu nehnutelnosti.

(5) Predkupné pravo podla odseku 3 pism. a) §tvrtého bodu sa zapisuje do katastra
nehnutelnosti.

(6) Zanikom alebo zruSenim najomcovho Statutu registrovaného socialneho podniku zanika
najomna zmluva podl'a odseku 3 pism. b).

(7) Kupujuci je povinny bez zbyto¢ného odkladu informovat predavajuceho, ze jeho Statit
registrovaného socialneho podniku zanikol alebo bol zruseny v lehote podl'a odseku 3 pism. a)
treticho bodu, vstipil do likvidécie, na jeho majetok bol vyhlaseny konkurz alebo bola povolena
jeho restrukturalizacia. Najomca je povinny bez zbyto¢ného odkladu informovat’ prenajimatel’a,
ze jeho Statat registrovaného socialneho podniku zanikol alebo bol zruseny.

§19
Kompenza¢na pomoc
(1) Kompenza¢ni pomoc je mozné poskytnit’ podniku v $irSom priestore socialnej ekonomiky

a) ak v dosledku dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu je znevyhodneny oproti
podnikatel'om, ktori obdobnu ¢innost’ vykonavaji na G¢el dosiahnutia zisku,

b) ak s cielom dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu posobi na trhu, ktory z dovodu
svojej nedostato¢nej vel'kosti, obmedzenej kiipne;j sily alebo inych $pecifik dlhodobo
neumoziuje dosiahnut’ vyrovnané hospodarenie pri preukazatenom napiiani verejného zaujmu
alebo komunitného zaujmu,

¢) na nahradu $kody spdsobenej prirodnou katastrofou; prirodnou katastrofou sa rozumie
zemetrasenie, zosuv pody, povoden, lavina, plosny poziar prirodného pévodu alebo ina
nepriazniva prirodna udalost’ za predpokladu, Ze je mozny jej dostatocne presny opis,

d) na zmiernenie negativnych nasledkov spésobenych situdciou, ktora bola dovodom
vyhlasenia mimoriadnej situacie,?) nidzového stavu alebo vynimoéného stavu.®0%r)

(2) Kompenzacnu pomoc je mozné poskytnut’ vo forme

a) finan¢ného nastroja, pri ktorého vykonavani st poskytované finan¢né prostriedky navratnou
formou pomaci,

b) finan¢ného nastroja, pri ktorého vykonavani st poskytované finanéné prostriedky
kombinaciou navratnej formy pomoci a nenavratnej formy pomoci,*)

¢) nenavratného finan¢ného prispevku,
d) dotacie,

e) prispevku podla § 19a a 19b, ak ide o integra¢ny podnik.



(3) Na poskytovanie kompenzaénej pomoci podl'a odseku 2 pism. a) az ¢) sa pouZiju osobitné
predpisy,®) ak tento zakon neustanovuje inak.

(4) Zmluva o poskytnuti kompenzacnej pomoci podl'a odseku 2 pism. a) az c) obsahuje okrem
nalezitosti podl'a osobitnych predpisov®) aj

a) vysku kompenzaénej pomoci,

b) termin a sposob poskytnutia kompenzacnej pomoci,
¢) vysku celkovych opravnenych nakladov,

d) obdobie, na ktoré sa kompenzaéna pomoc poskytuje,

e) ustanovenie o minimalnej vyske miezd a d’alSich petiaznych plneni spojenych s
pracovnopravnym vzt'ahom, ktoré sa podnik v SirSom priestore socidlnej ekonomiky zavéizuje
pocas trvania zmluvy vyplacat’ zamestnancom.

§ 19a
Umiestiiovaci prispevok

(1) Urad préce, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad prace®) poskytuje umiestiiovaci
prispevok integracnému podniku,

a) ktory skoncil dohodou pracovny pomer so znevyhodnenym zamestnancom alebo so
zdravotne znevyhodnenym zamestnancom do dvoch rokov odo dna vzniku tohto pracovného
pomeru, a

b) ak zamestnancovi podl'a pismena a) najneskdr do jedného mesiaca odo dina skonéenia
pracovného pomeru v integracnom podniku vznikol pracovny pomer u zamestnavatela, ktory
nie je integracnym podnikom, zavislou osobou integra¢ného podniku, chranenou dieliiou alebo
chranenym pracoviskom, a tento zamestnavatel’ nepobera na pracovné miesto, na ktoré prijme
do pracovného pomeru zamestnanca podl’a pismena a), prispevok podl'a osobitného predpisu®®)
poskytovany na mzdové naklady.

(2) Mesacna vyska umiestinovacieho prispevku na jedného zamestnanca je v

a) prvom az tretom mesiaci trvania pracovného pomeru podl'a odseku 1 pism. b) 5 % z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnene;j Statistickym
uradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchédza kalendarnemu roku, za
ktory sa umiestiiovaci prispevok poskytuje,

b) Stvrtom az Siestom mesiaci trvania pracovné¢ho pomeru podl'a odseku 1 pism. b) 15 % z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnene;j Statistickym
uradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchédza kalendarnemu roku, za
ktory sa umiestiiovaci prispevok poskytuje,

¢) siedmom az deviatom mesiaci trvania pracovné¢ho pomeru podl'a odseku 1 pism. b) 25 % z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnene;j Statistickym
uradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchédza kalendarnemu roku, za
ktory sa umiestiiovaci prispevok poskytuje,



d) desiatom az dvanastom mesiaci trvania pracovného pomeru podl'a odseku 1 pism. b) 35 % z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnene;j Statistickym
uradom za prvy az treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, za
ktory sa umiestiiovaci prispevok poskytuje.

(3) Umiestiovaci prispevok sa poskytuje najdlh$ie za 12 kalendarnych mesiacov poc¢inajic
kalendarnym mesiacom nasledujiucim po kalendarnom mesiaci, v ktorom skoncil pracovny
pomer zamestnanca integracného podniku podla odseku 1 pism. a). Ak zamestnancovi vznikne
d’alsi pracovny pomer podl'a odseku 1 pism. b) do jedného mesiaca odo dia skoncenia
predchadzajiuceho pracovného pomeru, v poskytovani umiestitovacieho prispevku sa pokracuje;
na ucely urCenia mesacnej vysky umiestinovacieho prispevku podl'a odseku 2 sa trvanie
viacerych pracovnych pomerov spocitava. PoCas poskytovania umiestiiovacieho prispevku sa
neprihliada na zmenu vysky priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske;j
republiky.

(4) Umiestiovaci prispevok sa poskytuje po splneni zakonom ustanovenych podmienok najskor
od prvého dna kalendarneho mesiaca, v ktorom bola podana ziadost’ o poskytnutie
umiestiovacieho prispevku. Umiestiiovaci prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody
o poskytnuti umiestnovacieho prispevku uzatvorenej medzi radom prace a integraénym
podnikom. Umiestiiovaci prispevok sa poskytuje mesacne. Umiestiiovaci prispevok poskytuje
urad prace do konca kalendarneho mesiaca nasledujticeho po kalendarnom mesiaci, za ktory boli
splnené podmienky na poskytnutie umiestiiovacieho prispevku.

(5) Dohoda o poskytnuti umiestiiovacieho prispevku podl'a odseku 4 obsahuje
a) identifika¢né udaje ucastnikov dohody,

b) pocet zamestnancov podl'a odseku 1 pism. b), na ktorych sa umiestiiovaci prispevok ma
poskytovat’,

¢) vysku umiestiiovacieho prispevku,
d) podmienky a termin z(¢tovania umiestiiovacieho prispevku,

e) sposob a lehotu vratenia umiestinovacieho prispevku alebo jeho ¢asti v pripade nesplnenia
dohodnutych podmienok,

f) d’alsie dohodnuté nalezitosti.
§ 19b
Vyrovnavaci prispevok
(1) Urad prace poskytuje vyrovnavaci prispevok integraénému podniku na
a) mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych zamestnancov, zdravotne
znevyhodnenych zamestnancov a zraniteI'nych zamestnancov,

b) dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim zdravotne znevyhodnenych zamestnancov,
c) naklady vynalozené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym zamestnancom.

(2) Mesacna vyska vyrovnavacieho prispevku podl'a odseku 1 pism. a) je



a) 50 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynalozenych na znevyhodneného zamestnanca,
najviac vSak v sume minimalnej mzdy platnej v kalendarnom roku, za ktory sa vyrovnavaci
prispevok poskytuje,

b) 75 % opravnenych nakladov skutoéne vynalozenych na zdravotne znevyhodneného
zamestnanca, ktory je zdravotne znevyhodnenou osobou podl'a § 2 ods. 6 pism. a), najviac vSak
v sume minimalnej mzdy platnej v kalendarnom roku, za ktory sa vyrovnavaci prispevok
poskytuje,

¢) 60 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynalozenych na zdravotne znevyhodneného
zamestnanca, ktory je zdravotne znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 6 pism. b), najviac vSak
v sume minimalnej mzdy platnej v kalendarnom roku, za ktory sa vyrovnavaci prispevok
poskytuje,

d) 25 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynalozenych na zranite'ného zamestnanca, najviac
vsak 55 % z minimalnej mzdy platnej v kalendarnom roku, za ktory sa vyrovnavaci prispevok
poskytuje.

(3) Vyrovnavaci prispevok podla odseku 1 pism. a) sa poskytuje

a) najdlhsie za 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov po¢inajuc kalendarnym
mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, ak ide o znevyhodneného zamestnanca alebo o
zranitelného zamestnanca; ak je znevyhodneny zamestnanec znac¢ne znevyhodnenou
osobou,60b) vyrovnavaci prispevok podla odseku 1 pism. a) sa poskytuje najdlhsie za 24 po
sebe nasledujtcich kalendarnych mesiacov pocinajuc kalendarnym mesiacom, v ktorom
pracovny pomer vznikol,

b) pocas zamestnavania zdravotne znevyhodneného zamestnanca.

(4) Vyska vyrovnavacieho prispevku podl'a odseku 1 pism. b) na kalendarny rok na jedného
zdravotne znevyhodneného zamestnanca je 100 % skuto¢ne vynalozenych opravnenych
nakladov, najviac

a) 2,5-nasobok z celkovej ceny prace vypocéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym uradom za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa vyrovnavaci prispevok
poskytuje, v obdobi prvych troch kalendarnych rokov pocinajuc kalendarnym rokom, v ktorom
pracovny pomer vznikol,

b) 1,2-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zverejnene;j Statistickym Gradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, na
kazdy d’alsi kalendarny rok.

(5) Vyrovnavaci prispevok podla odseku 1 pism. c) sa poskytuje najviac za 12 po sebe
nasledujtcich kalendarnych mesiacov, a ak ide o znacne znevyhodnent osobu, najviac za 24 po
sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, po¢inajuc kalendarnym mesiacom, v ktorom
pracovny pomer vznikol. Mesacna vyska vyrovnavacieho prispevku podl'a odseku 1 pism. c) na
jedného znevyhodneného zamestnanca je 50 % skutoc¢ne vynalozenych opravnenych nakladov,
najviac v sume minimalnej mzdy platnej v kalendarnom roku, za ktory sa vyrovnavaci prispevok
poskytuje.

(6) Opravnenymi nakladmi na tcely vyrovnavacieho prispevku podl'a

a) odseku 1 pism. a) st naklady na celkovt cenu prace zamestnancov; celkovou cenou prace
zamestnanca je suc¢et mzdy zamestnanca okrem penaznych plneni, ktorych poskytnutie
nevyplyva zo zékona, z pracovnej zmluvy alebo z kolektivnej zmluvy, a preddavku na poistné



na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatel'om,

b) odseku 1 pism. b), ak z dlhodobého zdravotného postihnutia zdravotne znevyhodneného
zamestnanca vyplyva vo vzt'ahu k vykonavanej pracovnej ¢innosti ich potreba, st

1. naklady na upravu priestorov,

2. naklady na zamestnavanie zamestnancov vylu¢ne na ¢as venovany pomoci zdravotne
znevyhodnenému zamestnancovi,

3. naklady na upravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validaciu softvéru pre
zdravotne znevyhodneného zamestnanca vratane upravenych alebo pomocnych technologickych
zariadeni, ktoré si dodatocnymi nakladmi k ndkladom, ktoré by prijemca znasal, keby zamestnal
zamestnanca, ktory nie je zdravotne znevyhodnenym zamestnancom,

4. naklady priamo spojené s dopravou zdravotne znevyhodneného zamestnanca do miesta
vykonu zamestnania uvedené¢ho v pracovnej zmluve a spét,

¢) odseku 1 pism. ¢) st naklady na zamestnavanie zamestnancov vylu¢ne na ¢as venovany
pomoci znevyhodnenému zamestnancovi.

(7) Maximalna vyska vyrovnavacieho prispevku podl'a odsekov 2 a 5 zodpoveda pracovnému
pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny cas; ak je pracovny pomer dohodnuty
na kratsi pracovny Cas, maximalna vyska vyrovnavacieho prispevku sa pomerne krati.

(8) Maximalna vyska vyrovnavacieho prispevku podla odseku 4, ak ide o opravnené naklady
podla

a) odseku 6 pism. b) druhého bodu, zodpoveda pracovnému pomeru trvajicemu pocas celého
kalendarneho roka dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as; ak pracovny pomer
zdravotne znevyhodneného zamestnanca trva len ¢ast’ kalendarneho roka alebo je dohodnuty na
krat$i pracovny ¢as, maximalna vyska vyrovnavacieho prispevku sa pomerne krati,

b) odseku 6 pism. b) $tvrtého bodu, zodpoveda pracovnému pomeru trvajicemu pocas celého
kalendarneho roka; ak pracovny pomer zdravotne znevyhodneného zamestnanca trva len cast’
kalendarneho roka, maximalna vyska vyrovnavacieho prispevku sa pomerne krati.

(9) Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti
vyrovnavacieho prispevku uzatvorenej medzi iradom prace a integraénym podnikom.
Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje na zamestnanca, ktorého pracovny vztah ku ditu podania
ziadosti o poskytnutie vyrovnavacieho prispevku trva. Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje po
splneni zakonom ustanovenych podmienok, najskor od prvého dia kalendarneho mesiaca, v
ktorom bola podana ziadost’ o poskytnutie vyrovnavacieho prispevku. Vyrovnavaci prispevok
poskytuje tirad prace mesacne do 30 dni od predloZenia ziadosti o refundaciu nakladov,
preukazania splnenia podmienok na poskytnutie vyrovnavacieho prispevku a vysky
opravnenych nakladov, ak tieto skutocnosti integracny podnik preukazal do 60 dni od skoncenia
mesiaca, za ktory sa vyrovnavaci prispevok poskytuje. Urad prace neposkytne vyrovnavaci
prispevok integracnému podniku, ktorému bol na tt istil fyzickl osobu poskytovany
vyrovnavaci prispevok na zaklade iného pracovného pomeru v tomto integracnom podniku.

(10) Integracny podnik je povinny udrzat’ znevyhodneného zamestnanca alebo zraniteI'ného
zamestnanca, na ktorého mu bol poskytnuty vyrovnavaci prispevok, na trhu prace po skonceni
poberania vyrovnavacieho prispevku najmenej v rozsahu zodpovedajicom polovici obdobia
poskytovania vyrovnavacieho prispevku. UdrZzanim zamestnanca na trhu prace na ucely prvej
vety sa rozumie zachovanie existujiceho pracovného pomeru u tohto ist¢ho zamestnavatel’a, ak
tento zamestnavatel’ nepobera na toto pracovné miesto prispevok podl’a osobitného predpisu®®?)
poskytovany na mzdové naklady, pracovny pomer u iného zamestnavatel’a, ktory nie je



integraénym podnikom, ak tento zamestnavatel’ nepobera na toto pracovné miesto prispevok
poskytovany podl'a osobitného predpisu®®) na mzdové néklady, alebo vykonavanie samostatne;j
zarobkovej ¢innosti. Ak integracny podnik nesplnil povinnost’ podl'a prvej vety, je povinny
vratit’ iradu prace pomernt ast’ z polovice poskytnutého vyrovnavacieho prispevku na mzdové
naklady zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého nesplnil povinnost’ podl'a prvej vety; na tcely
urcenia obdobia poberania vyrovnavacieho prispevku podl'a prvej vety na toho istého
zamestnanca na zaklade toho istého pracovného pomeru sa poskytovanie vyrovnavacieho
prispevku na zaklade viacerych dohod o poskytnuti vyrovnéavacieho prispevku spocitava.
Integracny podnik nemd povinnost’ podla prvej vety, ak pracovny pomer znevyhodneného
zamestnanca alebo zraniteného zamestnanca v integracnom podniku skon¢il

a) do troch mesiacov odo dna jeho vzniku,

b) timrtim zamestnanca,

€) vzhl'adom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podl'a lekarskeho posudku dlhodobo stratil
spdsobilost’ vykonavat’ doterajsSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat’ pre chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnu
expoziciu uréent rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva,

d) okamzitym skon¢enim,

e) zo strany zamestnanca.

(11) Dohoda o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku podla odseku 9 obsahuje

a) identifika¢né udaje ucastnikov dohody,

b) pocet znevyhodnenych zamestnancov, zdravotne znevyhodnenych zamestnancov a
zranitelnych zamestnancov, na ktorych sa vyrovnavaci prispevok ma poskytovat, a ich
profesijnt Strukturu,

€) maximalnu vysku vyrovnavacieho prispevku na kazdého znevyhodneného zamestnanca,
zdravotne znevyhodneného zamestnanca a zranite'ného zamestnanca, na ktorého sa ma
vyrovnavaci prispevok poskytovat’,

d) sposob poskytovania vyrovnavacieho prispevku,

e) zavizok integraéného podniku podl'a § 24 ods. 3,

f) zavdzok integracného podniku, Ze do siedmich dni oznami uradu prace kazdé skoncenie
pracovného pomeru znevyhodneného zamestnanca, zdravotne znevyhodneného zamestnanca
alebo zranite'ného zamestnanca a na ktorého sa poskytuje vyrovnavaci prispevok,

g) zavazok integracného podniku, Ze oznami uradu prace kazdu zmenu dohodnutych podmienok
do 30 dni,

h) sposob a lehotu vratenia vyrovnavacieho prispevku alebo jeho ¢asti, ak dojde k nesplneniu
dohodnutych podmienok,

i) d’alSie dohodnuté nalezitosti.

§ 19¢

Spolo¢né ustanovenia k poskytovaniu

umiestiiovacieho prispevku a vyrovnavacieho prispevku

(1) Na konanie o poskytnutie umiestiiovacieho prispevku alebo vyrovnavacieho prispevku je
prislusny urad prace, v ktorého izemnom obvode bolo v obdobi, za ktoré integracny podnik
ziada poskytnutie umiestiiovacieho prispevku alebo vyrovnavacieho prispevku, miesto vykonu
prace zamestnanca integra¢ného podniku; v pripade viacerych zamestnancov s rdznym miestom
vykonu prace je prislusny tirad prace, v ktor¢ho uzemnom obvode ma ziadatel sidlo, ak ide o
pravnicku osobu, alebo trvaly pobyt, ak ide o fyzickll osobu — podnikatel’a.



(2) B ok-a-vyrovaavactprispevok-sa-poskytuje nazakladep
{ S - Podmienkou na poskytnutie umiestiiovacieho prispevku a
vyrovnavacieho prispevku je, ze integraény podnik

a) podal ziadost’ o poskytnutie umiestiiovacieho prispevku alebo Ziadost’ o poskytnutie
vyrovnavacieho prispevku elektronickymi prostriedkami podpisanu kvalifikovanym
elektronickym podpisom na formulari, ktorého vzor uréi Ustredie prace, socialnych veci a
rodiny (d’alej len ,,ustredie prace*),

b) predlozil doklady preukazujuce splnenie podmienok podla § 19a a 19b na poskytnutie
umiestiovacieho prispevku alebo vyrovnavacieho prispevku; preukazovanie splnenia
podmienok sa uskutoc¢nuje elektronickymi prostriedkami podpisané kvalifikovanym
elektronickym podpisom,

) nema evidované nedoplatky na poistnom na socialne poistenie a zdravotna poistoviia
neeviduje vo¢i nemu pohl'adavky po splatnosti podl'a osobitnych predpisov™) v Slovenskej
republike a nema evidované nedoplatky rovnakého alebo porovnatel'ného druhu v $tate sidla, ak
ide o pravnicku osobu, alebo v §tate miesta podnikania, ak ide o fyzick( osobu,

d) nema evidované nedoplatky vo¢i danovému uradu a colnému uradu podl'a osobitnych
predpisov®’) v Slovenskej republike a nema evidované nedoplatky rovnakého alebo
porovnateI'ného druhu v State sidla, ak ide o pravnickl osobu, alebo v State miesta podnikania,
ak ide o fyzicku osobu,

e) nemal uloZenu pokutu za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch
rokov pred podanim ziadosti o poskytnutie umiestiiovacieho prispevku alebo vyrovnavacieho
prispevku,

f) nema na majetok vyhlaseny konkurz, nebolo proti nemu zastavené konkurzné konanie pre
nedostatok majetku, alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku, nie je v
reStrukturalizacii a nie je v likvidacii,

g) nema voci Uradu prace splatné finan¢né zavazky,

h) nema pravoplatne uloZeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest zakazu
prijimat’ pomoc a podporu poskytovanu z fondov Eurdpskej tinie, ak ide o pravnicku osobu, a

i) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice z pracovného
pomeru.

(3) Splnenie podmienok podl'a odseku 2 pism. a) a ¢) az h) zistuje trad prace; splnenie
podmienok podla odseku 2 pism. ¢) az €) moze preukazat’ aj ziadatel'. Splnenie podmienok
podla odseku 2 pism. b) a 1) preukazuje ziadatel. Narodny inSpektorat prace je povinny do
piatich pracovnych dni odo diia dorucenia ziadosti poskytnat’ uradu prace elektronicky z
informac¢ného systému informdacie tykajuce sa splnenia podmienky podla odseku 2 pism. e).

(4) Pocas poskytovania umiestnovacieho prispevku alebo vyrovnavacieho prispevku sa
neprihliada na vysledok ro¢ného zi¢tovania poistného na verejné zdravotné poistenie podla
osobitného predpisu.od)

(5) Integraény podnik je povinny spiiiat’ podmienky podl'a odseku 2 pism. ¢), d) a f) aZ i) pocas
obdobia poskytovania umiestiiovacieho prispevku alebo vyrovnavacieho prispevku.



Poskytovanie umiestiiovacieho prispevku alebo vyrovnavacieho prispevku sa zastavi diom
zistenia nesplnenia niektorej z podmienok podl'a odseku 2 pism. ¢), d) a f) az 1) Gstredim prace
alebo uradom prace. Poskytovanie vyrovnavacieho prispevku sa zastavi aj diiom, ked’ fyzicka
osoba, na ktoru sa poskytuje vyrovnavaci prispevok, prestala byt' znevyhodnenym
zamestnancom, zdravotne znevyhodnenym zamestnancom alebo zraniteInym zamestnancom; ak
fyzicka osoba prestala byt’ znevyhodnenym zamestnancom, zdravotne znevyhodnenym
zamestnancom alebo zranite’nym zamestnancom z dévodu, Ze nespiita podmienku podl'a § 12
ods. 2 pism. ¢), ods. 3 pism. b) alebo ods. 4 pism. b), v poskytovani vyrovnavacieho prispevku
sa pokracuje, ked’ fyzicka osoba splni uvedent podmienku. Poskytovanie umiestiiovacieho
prispevku alebo vyrovnavacieho prispevku sa zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania. Integracny
podnik je povinny vratit’ tiradu prace poskytnuty umiestiiovaci prispevok alebo vyrovnavaci
prispevok alebo jeho ¢ast’, ak trad prace dodatoéne zisti, Ze integraény podnik nespinal
podmienky na jeho poskytnutie.

(6) Poskytovanie umiestiiovacieho prispevku a vyrovnavacieho prispevku sa povazuje za
aktivne opatrenie na trhu prace podla osobitného predpisu.®)

Dotacia
§ 20

(1) Dotécia sa poskytuje ziadatel'om, ktori splnili podmienky na jej poskytnutie podla tohto
zakona a podl'a osobitného predpisu,®) v poradi podl'a diia dorucenia ziadosti o poskytnutie
dotacie, ak poskytovatel’ dotacie vyclenil financné prostriedky vo svojom rozpocte na ucel
podpory podla tohto zakona, a to az do vy€erpania tychto finan¢nych prostriedkov.

(2) Poskytovatel'om dotacie je
a) ministerstvo prace,
b) ustredie prace,

¢) iné ministerstvo ako ministerstvo prace, a to v oblastiach, v ktorych registrovany socialny
podnik dosahuje pozitivny socialny vplyv v rozsahu svojej pdsobnosti podla osobitného

predpisu.s?)

(3) Dotéciu nie je mozné poskytniit’ pocas trvania zmluvy o poskytnuti dotacie podl'a
osobitnych predpisov®) na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel.

(4) Ziadost' o poskytnutie dotacie sa predklada na zaklade vyzvy zverejnenej na webovom sidle
poskytovatel'a dotacie v termine, vo forme a spdsobom, ktoré uréi poskytovatel’ dotacie vo
vyzve. Prilohou k Ziadosti o poskytnutie dotécie je

a) Cestné vyhlasenie Ziadatel'a, Ze vSetky udaje uvedené v Ziadosti a v prilohach st pravdiveé,
presné a uplné, finanéné prostriedky sa pouziju na Gcel, na ktory sa poskytni, a ¢innosti, na
ktoré Ziadatel’ ziada o poskytnutie dotécie, nevykondva na ucel dosiahnutia zisku,

b) investi¢ny projekt alebo investi¢ny zamer, ak sa ziada o poskytnutie dotacie na pripravu
projektu investicie a ak ide o investiéni pomoc,



¢) popis pozitivneho socialneho vplyvu, ktory ziadatel’ dosahuje, a znevyhodnenia, ktorému je
z tohto doévodu vystaveny, ak ide o kompenzacni pomoc.

(5) Poskytovatel’ dotacie posudzuje ziadost’ o poskytnutie dotacie a schval'uje poskytnutie
dotécie a jej sumu. Na ucely posudzovania ziadosti o poskytnutie dotacie poskytovatel’ dotacie
zriad’uje komisiu, ktora ma najmenej troch ¢lenov. Clenovia komisie posudzuju Ziadosti
nezéavisle. Clenovia komisie a im blizke osoby nesmu byt’ ZiadateI'mi ani zaujati vo&i
ziadatel'ovi, Statutarnym organom alebo ¢lenmi Statutarneho organu ziadatela, spolocnikmi
pravnickej osoby, ktora je ziadatel'om, ani zamestnancami ziadatel’a.

(6) Ak je ziadost’ o poskytnutie dotacie neuplna alebo neobsahuje prilohy podla odseku 4,
poskytovatel’ dotacie vyzve ziadatel'a na jej doplnenie do 15 dni odo diia dorucenia tejto vyzvy.
Ak ziadatel’ v lehote podl'a prvej vety nedoplni Ziadost’ o poskytnutie dotacie, poskytovatel
dotacie ziadost’ o poskytnutie dotacie neposudzuje.

(7) Schvalenie dotacie a jej sumu, ako aj neschvalenie dotacie poskytovatel’ dotacie pisomne
oznamuje ziadatelovi.

(8) Dotécia sa poskytuje na zaklade zmluvy o poskytnuti dotacie, ktora obsahuje najmi
a) oznacenie zmluvnych stran,
b) predmet zmluvy a ucel, na ktory sa poskytuje dotacia,
¢) sposob poskytnutia dotacie, podmienky jej Cerpania a jej sumu,
d) prava a povinnosti zmluvnych stran,
e) podmienky zuctovania dotacie a podmienky jej vratenia,
f) sposob kontroly hospodarneho a efektivneho pouzitia dotacie na ucel, na ktory sa poskytuje,
g) vymedzenie Casu, na ktory sa uzatvara zmluva,
h) lehotu, v ktorej je mozné pouzit’ dotaciu, a lehotu na jej zuctovanie,
1) ak ide o investi¢nll pomoc aj
1. ¢islo rozhodnutia o schvaleni investi¢nej pomoci, ak existuje,
2. intenzitu investi¢nej pomoci,
3. nazov investi¢ného zameru,

4. vysku celkovych opravnenych nékladov investicného zameru a vySku skutocne
vynaloZenych opravnenych nakladov investi¢éného zadmeru,

5. obdobie, na ktoré sa investicna pomoc poskytuje,

6. zavazok vratit’ sumu investi¢nej pomoci v sume zostatkovej ceny majetku, ktory
registrovany socialny podnik ziska z poskytnutej investi¢nej pomoci, ak registrovany socialny
podnik pocas doby urcenej v zmluve vstipi do likvidécie, je na jeho majetok vyhlaseny
konkurz alebo je povolena restrukturalizacia,



7. ustanovenie 0 minimalnej vySke miezd a d’alich peniaznych plneni spojenych s
pracovnopravnym vztahom, ktoré sa registrovany socialny podnik zavizuje pocas trvania
zmluvy vypléacat’ zamestnancom,

j) ak ide o kompenzacnt pomoc aj vysku celkovych oprdvnenych nakladov a obdobie, na ktoré
sa kompenzacnéa pomoc poskytuje.

(9) Kontrolu dodrziavania podmienok poskytnutia dotacie a kontrolu dodrziavania podmienok
dohodnutych v zmluve o poskytnuti dotacie vykonava poskytovatel’ dotacie podl'a osobitného
predpisu.s)

(10) Poskytovanim dotacie podl'a tohto zdkona nie je dotknuté poskytovanie dotacii podl'a
osobitnych predpisov.®)

§21
Poskytovatel’ dotacie zverejituje na svojom webovom sidle

a) uplné znenia vSeobecne zaviznych pravnych predpisov upravujicich poskytovanie dotacii v
jeho posobnosti,

b) aktudlnu sumu ur¢enti na ucely poskytnutia dotacii registrovanym socialnym podnikom v
prislusnom rozpoc¢tovom roku a predpoklad na nasledujuce dva roky,

¢) vyzvu na predkladanie Ziadosti spravidla dva mesiace pred terminom uzavierky
predkladania ziadosti o poskytnutie dotacie, ktora obsahuje najma

1. ucel poskytnutia dotacie,
2. formular ziadosti o poskytnutie dotacie v elektronickej podobe,
3. okruh opravnenych subjektov,
4. disponibilny objem finan¢nych prostriedkov,
5. kritéria vyberu a sposob vyhodnocovania ziadosti,
6. termin postupu vyhodnocovania ziadosti,
7. zloZenie komisie podla § 20 ods. 5,
8. navrh zmluvy o poskytnuti dotacie,
d) zoznam schvélenych Ziadosti o poskytnutie dotacie s uvedenim
1. ¢isla a ndzvu programu,
2. nazvu projektu,
3. vysky a ucelu poskytnutej dotacie,
4. datumu schvalenia ziadosti o poskytnutie dotacie,

5. identifikacie prijimatel'a dotacie, a to



5a. meno a priezvisko, ak ide o fyzickl osobu,
5b. nazov, ak ide o pravnicku osobu,

e) zoznam neschvalenych ziadosti o poskytnutie dotacie s uvedenim identifikacie ziadatel’a v
rozsahu udajov podla pismena d) piateho bodu a dévodu neschvalenia Ziadosti,

f) vyhodnotenie vysledkov uz poskytnutych dotacii, ak ich ma poskytovatel’ dotacie k
dispozicii,

g) Casto kladené otazky suvisiace s poskytovanim dotacie.
§22
Pomoc na podporu dopytu

(1) Pomoc na podporu dopytu sa realizuje formou odkupenia servisnej poukazky od
registrovaného socidlneho podniku, ktory poskytol sluzbu starostlivosti o domécnost’ a zadhradu

a) fyzickej osobe alebo

b) fyzickej osobe, ktora ma v integrovanom posudku navrhnuty druh socialnej sluzby, ktorej
poskytovanie je podmienené odkazanostou fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby®)
(d’alej len ,,odkazana osoba®).

(2) Fyzicka osoba mdze ako odplatu za sluzbu starostlivosti o domacnost’ a zahradu poskytnuta
registrovanym socialnym podnikom pouzit’ servisni poukazku. Odkézana osoba mdze ako
odplatu za sluzbu starostlivosti o0 domacnost’ a zahradu poskytnuti registrovanym socialnym
podnikom pouzit’ aj servisnti poukazku pre odkazanti osobu. Odkazana osoba ma narok na kiipu
servisnej poukazky pre odkazanu osobu, ak je vydavana.

(3) Kapnou cenou
a) servisnej poukazky je jej nominalna hodnota,

b) servisnej poukdzky pre odkazanti osobu je jej nominalna hodnota zniZena o zl'avu z
nominalnej hodnoty vo vyske podl'a odseku 5 pism. a).

(4) Registrovany socialny podnik ma narok na odkiipenie

a) servisnej poukazky za sumu rovnajlicu sa jej nominalnej hodnote zvysenej o sumu podl'a
odseku 5 pism. b),

b) servisnej poukazky pre odkazanti osobu za sumu rovnajicu sa jej nominalnej hodnote.
(5) Vseobecne zavidzny pravny predpis vydany ministerstvom prace ustanovi

a) vysku zl'avy z nominalnej hodnoty servisnej poukéazky pre odkazanu osobu na ucely urcenia
kapnej ceny servisnej poukazky podl'a odseku 3 pism. b),

b) sumu zvysenia nominalnej hodnoty servisnej poukdzky na ti¢ely urcenia sumy za odkiipenie
servisnej poukazky podl'a odseku 4 pism. a).

§23



Servisné poukazky
(1) Servisna poukéazka ma povahu ceniny, ktord ma nominalnu hodnotu na nej uvedenu.

(2) Servisné poukazky vydava ministerstvo prace. Ministerstvo prace zabezpecuje tlac,
distribuciu, predaj, odkipenie, spatny vykup, likvidaciu a spravu zasob servisnych poukazok,
dozera na ich ochranu a bezpecnost’ a kontroluje nakladanie so servisnymi poukazkami pri ich
distribucii, predaji, odkapeni, spatnom vykupe a likvidacii.

(3) Servisné poukazky sa vydavaju v nominalnej hodnote desat’ eur.
(4) Predaj, odkupenie a spatny vykup servisnych poukazok mézu vykonavat’ len ministerstvo
prace, urady prace, obce alebo vyssie uzemné celky. Nepouzité servisné poukazky su spétne

vykupované za kipnu cenu podla § 22 ods. 3.

(5) Platnost’ servisnej poukazky moze byt obmedzena ¢asovo, izemne alebo osobou, ktora ju
mdbze pouzit.

(6) Poskodené servisné poukazky vymiena ministerstvo prace na zdklade pisomnej ziadosti za
servisné poukazky rovnakej nominalnej hodnoty.

(7) Servisné poukazky sa odkupuji na zaklade pisomnej Ziadosti registrovaného socialneho
podniku. Registrovany socialny podnik, ktory ziada o odkupenie servisnych poukazok, v
ziadosti uvedie svoje identifika¢né udaje, aké konkrétne servisné sluzby boli za kazda servisnu
poukazku poskytnuté, pocet servisnych poukazok, z toho pocet servisnych poukazok pre
odkazanu osobu, a celkovi sumu odkupovanych servisnych poukazok. Sumu, za ktora sa
servisné poukazky odkupuji, je mozné vyplatit’ len po overeni ich pravosti a platnosti.

(8) Ministerstvo prace zabezpeci likvidaciu odkipenych servisnych poukazok, poskodenych
servisnych poukazok a servisnych poukazok, ktoré nie st platné.

(9) Vseobecne zavdzny pravny predpis vydany ministerstvom prace ustanovi
a) technické parametre, grafickl ipravu a vzhl'ad servisnych poukazok,

b) podrobnosti o spdsobe nakladania so servisnymi poukazkami vratane lehot a postupov pri

ich
1. distribucii, predaji, odkapeni a spdatnom vykupe vratane ich vyplatenia,
2. vymene, ak st poskodené.

(10) Ministerstvo prace sustred’uje prijmy a realizuje vydavky suvisiace s predajom, odkipenim
a spatnym vykupom servisnych poukazok prostrednictvom samostatného tctu.

(11) Ministerstvo prace moze zabezpecit' plnenie loh podl'a odsekov 2, 4, 6 az 8
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktort na tento t¢el vyberie podl'a
osobitného predpisu.t4)

§ 24

Povinnosti a obmedzenia registrovaného socialneho podniku pri poskytnuti podpory



(1) Registrovany socialny podnik, ktorému bola poskytnutd podpora podla § 17 ods. 1 pism. c)
az f) alebo podla § 19 ods. 2 pism. ¢) az e) alebo ktorému bola poskytnutd ina vyhoda uréena
registrovanému socialnemu podniku podl'a osobitnych predpisov,®?) je povinny pocas trvania
zmluvy o poskytnuti podpory, pocas jedného roka odo dna poskytnutia podpory alebo verejnych
prostriedkov, ktoré sa poskytuju jednorazovo, alebo pocas doby poskytovania verejnych
prostriedkov, ktoré sa poskytuju opakovane, pocas poskytovania vyhody urcenej registrovanému
socialnemu podniku podl'a osobitnych predpisov®®) a pocas jedného roka od skonéenia
poskytovania tejto vyhody dodrziavat’ povinnosti a obmedzenia ustanovené v odsekoch 2 az 13.

(2) Celkové naklady na mzdy a d’alSie peniazné plnenia spojené s pracovnopravnym vztahom
(d’alej len ,,mzdové naklady*) a peniazné plnenia zo zisku po zdaneni, ktoré sa nepovazuju za
mzdu,*”®) poskytnuté zamestnancovi, ktory nema Gcast’ na zakladnom imani, registrovaného
socialneho podniku v kalendarnom roku nesmu presiahnut’ sti¢in patnasobku mzdovych
nakladov pri pouZziti minimalnej mzdy a po¢tu zamestnancov a zaroven sicin trojnasobku
mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske;j
republiky zverejnenej Statistickym uradom za predchadzajuci kalendarny rok a pocétu
zamestnancov, pricom suma najvyssej mzdy moze byt najviac patnasobkom sumy najnizsej
mzdy. Pri porovnavani sumy najvyssej mzdy a sumy najnizsej mzdy podla prvej vety sa
vychadza z miezd zodpovedajucich pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as. Na ziadost registrovaného socialneho podniku moze ministerstvo prace povolit’
zvySenie sumy najvyssej mzdy podla prvej vety na desatnasobok sumy najnizsej mzdy. Iné
naklady ako mzdové naklady registrovaného sociadlneho podniku nesmu presahovat’ obvykla
cenu na trhu; obvyklou cenou na trhu sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a v ¢ase
plnenia alebo spotreby, a to podl'a druhu, kvality, pripadne miery opotrebenia predmetného
plnenia.

(3) Registrovany socialny podnik musi svojim zamestnancom vyplacat’ mzdu najmenej v sume,
ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory.

(4) Registrovany socialny podnik, ktory nie je zapisany v registri partnerov verejného sektora®?)
a ktory nepouzije 100 % zisku po zdaneni na dosahovanie svojho pozitivneho sociadlneho
vplyvu, je povinny pisomne oznamit’ ministerstvu prace zoznam konecnych uzivatel'ov vyhod v
rozsahu meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu, datum narodenia, $tatna prislusnost’ a udaj, ¢i
kone¢ny uZzivatel’ vyhod je verejnym funkcionarom vykonavajucim funkciu v Slovenske;j

republike.®)

(5) Registrovany socialny podnik nesmie dodavat’ tovar alebo poskytovat’ sluzby zavislej osobe,
ktora nie je registrovanym socialnym podnikom; to neplati, ak ide o

a) integracny podnik, v ktorom ma obec alebo vyssi uzemny celok podiel viac ako 50 %, alebo

b) registrovany socialny podnik, ktory nie je integra¢nym podnikom a v ktorom ma podiel len

obec alebo vyssi uzemny celok, a-dedévanim-tovaru-alebo-poskytovanimshuziebnejde-o

¢) dodéavanie tovaru alebo poskytovanie sluzby
1. poskytovatel'ovi socidlnej sluzby?) alebo

2. zahranicnej osobe so sidlom v §tate, ktory je zmluvnym §tatom Eurdpskeho hospodarskeho
priestoru, ktora je podl'a pravnych predpisov tohto Statu, $tatnym organom tohto Statu alebo



tymto Stdtom uznanou organizaciou v sektore socidlnej ekonomiky uznana za socialny podnik
a ktor4 pouziva 100 % svojho zisku na dosiahnutie pozitivneho socidlneho vplyvu,

d) integra¢ny podnik, ktory vyuZziva 100 % zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciel'a
podla § 5 ods. 1 pism. b).

(6) Registrovany socialny podnik nesmie byt’ odberatel'om tovaru alebo sluzieb od zavislej
osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom; to neplati, ak
ide o

a) najom alebo podnajom poskytovany najviac za obvyklu cenu na trhu medzi prenajimatelom
a inymi najomnikmi alebo podnajomnikmi,

b) registrovany socialny podnik, v ktorom ma obec alebo vyssi tzemny celok podiel viac ako
50 %,

¢) odoberanie tovaru alebo sluzieb od

1. poskytovatel’a socialnej sluzby?) alebo

2. zahrani¢nej osoby so sidlom v §tate, ktory je zmluvnym Statom Eurdpskeho hospodérskeho
priestoru, ktora je podl'a pravnych predpisov tohto Statu, Statnym organom tohto Statu alebo
tymto Statom uznanou organizaciou v sektore socialnej ekonomiky uznana za socialny podnik
a ktora pouziva 100 % svojho zisku na dosiahnutie pozitivneho socialneho vplyvu,

d) integra¢ny podnik, ktory vyuziva 100 % zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciel’a
podla § 5 ods. 1 pism. b).

(7) Ak je registrovany socialny podnik odberatel'om tovaru alebo sluzieb od zavislej osoby,
ktora je fyzickou osobou, celkové naklady na tieto tovary alebo sluzby nesmu za obdobie 12 po
sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov presiahnut’ najvyssiu mzdu v registrovanom
socialnom podniku za to isté obdobie.

(8) Registrovany socialny podnik si nesmie vziat’ tver alebo p6zi¢ku od zavislej osoby, pri
ktorych by urok presahoval zakladna irokovu sadzbu podla osobitného predpisu;®) to neplati,
ak ide o ngjom alebo podnajom poskytovany najviac za obvyklu cenu na trhu medzi
prenajimatel’om a inymi ndjomnikmi alebo podndjomnikmi.

(9) Registrovany socialny podnik nesmie previest’ majetok,”) ktory bol ziskany z dotacie alebo
nevratenej Casti podmienecne vratného financného prispevku a ktory nebol vyradeny z
obchodného majetku; to neplati, ak ide o prevod majetku na iny registrovany socialny podnik.
Ak registrovany socidlny podnik prevedie majetok, ktory bol ziskany z dotacie alebo nevratenej
Casti podmienecne vratného finan¢ného prispevku na iny registrovany socidlny podnik, je
povinny vratit’ poskytovatel'ovi dotacie alebo nevratenej Casti podmiene¢ne vratného finan¢ného
prispevku sumu zodpovedajticu zostatkovej cene majetku, najviac vSak sumu zodpovedajicu
poskytnutej dotacii alebo nevratenej ¢asti podmieneéne vratného finanéného prispevku.

(10) Registrovany socialny podnik nesmie vyradit’ z obchodného majetku majetok, ktory bol
ziskany z podpory a ktory ma nenulovu zostatkovii hodnotu, bez predchadzajiuceho pisomného
suhlasu poskytovatel’a podpory.



(11) Ak nejde o plnenie podmienky podl'a § 17 ods. 3, registrovany socialny podnik nesmie
prijat umiestiovaci prispevok, vyrovnavaci prispevok a verejné prostriedky podla osobitnych
predpisov®2) na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty tcel, na aké sa mu poskytuje
podpora vo forme dotécie, nendvratného finan¢ného prispevku alebo podmienecne vratného
finan¢ného prispevku.

(12) Registrovany socialny podnik podla § 16 ods. 5, ktorému bola poskytnuta investicna
pomoc podla § 17 ods. 1 pism. d) alebo pism. e), je povinny pouzit’ 100 % zisku po zdaneni v
uhrne za obdobie piatich rokov od poskytnutia tejto investi¢nej pomoci na dosiahnutie hlavného
ciela podla § 5 ods. 1 pism. b).

(13) Socialny podnik byvania, ktorému bola poskytnuta podpora vo forme podla § 17 ods. 1
pism. d) alebo pism. ¢), je povinny prenajimat’ najmenej 70 % obytnej plochy bytov, ktoré
vlastni alebo ma v najme, za najomné zodpovedajice nakladom na byt.

PIATA CAST
VYKON STATNEJ SPRAVY V OBLASTI SOCIALNEJ EKONOMIKY

A V OBLASTI RODINNYCH PODNIKOV
§ 25

(1) Ministerstvo prace v ramci vykonu $tatnej spravy v oblasti socialnej ekonomiky a v oblasti
rodinnych podnikov
a) priznava a zruSuje

1. Statat registrovaného socialneho podniku,
2. Statut registrovaného rodinného podniku,

3. postavenie stre$nej organizacie sektora socialnej ekonomiky a najvyssej stresnej organizacie
sektora socidlnej ekonomiky,

b) zarad’'uje rodinny podnik do evidencie rodinnych podnikov a vyrad’'uje z evidencie rodinnych
podnikov,

¢) uklada pokuty podrla § 28,

d) vedie
1. register registrovanych socialnych podnikov (d’alej len ,,register socialnych podnikov*),
2. register registrovanych rodinnych podnikov (d’alej len ,,register rodinnych podnikov*),
3. register organizacii sektora socialnej ekonomiky,
4. evidenciu rodinnych podnikov,

e) poskytuje alebo spristupniuje bezodplatne v elektronickej podobe osobné udaje v rozsahu
nevyhnutnom na el plnenia uloh podla osobitnych predpisov’®®) na zaklade oddvodnene;j
pisomnej Ziadosti alebo pisomnej dohody, ktora obsahuje ti¢el spracuvania, na aky sa maji
osobné tdaje poskytnut’ alebo spristupnit’, z registra socialnych podnikov, z registra rodinnych



podnikov, z registra organizacii sektora socialnej ekonomiky, z evidencie rodinnych podnikov a
z informacného systému socidlnej ekonomiky orgdnom Statnej spravy, sidom, obciam, vys$sim
uzemnym celkom a inym orgdnom verejnej moci, fyzickym osobdm a pravnickym osobam,
ktorym bol zvereny vykon uloh podla osobitnych predpisov,

f) vykonava kontrolu dodrziavania povinnosti podl'a tohto zékona,
g) vyhodnocuje vyro¢né spravy registrovaného socialneho podniku,

h) zabezpecuje bezplatné poradenstvo pri priprave projektu ¢innosti registrovaného socialneho
podniku, priprave ziadosti o investiéni pomoc alebo kompenza¢nti pomoc a bezplatné
poradenstvo o inych moznostiach podpory podl'a tohto zakona alebo osobitnych predpisov,?)

1) zabezpecuje tvorbu, zhromazd'ovanie, spracuivanie, $irenie, spristupnovanie a publikovanie
informacii, Statistickych tidajov a analyz v oblasti socialnej ekonomiky, socialnych podnikov a
rodinnych podnikov,

j) vydéva metodické usmernenie k uplatiiovaniu tohto zakona a osobitnych predpisov v jeho
posobnosti tykajucich sa socialnej ekonomiky, socidlnych podnikov a rodinnych podnikov a
zabezpecuje v tejto oblasti vzdeldvanie,

k) je spravcom informacného systému socialnej ekonomiky,

1) vypracuva a realizuje narodné projekty v oblasti socidlnej ekonomiky a v oblasti rodinnych
podnikov,

m) vydava duplikat osvedcenia podl'a tohto zakona.

(2) Na vykon kontroly podl'a odseku 1 pism. f) sa pouziju zakladné pravidla kontrolnej ¢innosti
podl’a osobitného predpisu;™) ustanovenie § 20 ods. 9 tym nie je dotknuté. Ustanovenie prvej
vety sa nepouzije na vykon kontroly, pri ktorej sa nevstupuje do priestorov kontrolovaného
subjektu, najma pri nahliadani do informaénych systémov verejnej spravy.

(3) Cinnosti podl'a odseku 1 pism. h) zabezpecuje ministerstvo prace tak, aby boli dostupné
najmenej v kazdom krajskom meste.

(4) Ustredie prace vypraciva a realizuje narodné projekty v oblasti socialnej ekonomiky a v
oblasti rodinnych podnikov a riadi, kontroluje, koordinuje a metodicky usmerfiuje urady prace pri
poskytovani umiestiiovacieho prispevku a vyrovnavacieho prispevku.

(5) Socialna poistovia poskytuje ministerstvu prace, Gstrediu prace a uradom prace uidaje na
ucely podla tohto zakona v tomto rozsahu:

a) meno a priezvisko zamestnanca,

b) identifika¢né ¢islo socialneho zabezpecenia zamestnanca,

€) datum zacatia a skonéenia evidencie zamestnanca v registri poistencov a sporitel'ov
starobného déchodkového sporenia,

d) nazov a identifika¢né ¢islo zamestnavatela,

e) suma vymeriavaciecho zakladu zamestnanca,

f) ¢ije zamestnanec poberatel'om starobného déchodku a datum vydania rozhodnutia o priznani
starobného dochodku,

g) identifikaéné ¢islo pravneho vztahu zamestnanca,
h) percentualna miera poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovt ¢innost,

71a)



i) datum opatovného posudenia dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu fyzickej osoby
uznanej za invalidnt, ak bol urceny.

§ 25a
Lekarska posudkova ¢innost’

(1) Lekarska posudkova ¢innost’ na ucely tohto zakona je posudenie, ¢i fyzicka osoba ma
dlhodobé zdravotné postihnutie vo vztahu k pracovnej ¢innosti, ktorej podrobny opis je uvedeny
v ziadosti o postdenie dlhodobého zdravotného postihnutia podl'a odseku 2 pism. b).

(2) Lekarska posudkova ¢innost’ sa vykonava na ziadost’ posudzovanej fyzickej osoby alebo na
ziadost’ zamestnavatel'a, ktory zamestnava alebo ma zaujem zamestnat’ posudzovanu fyzicka
osobu. Ziadost’ o posudenie dlhodobého zdravotného postihnutia musi byt’ pisomna a musi
obsahovat’

a) meno, priezvisko, daitum narodenia, rodné ¢islo alebo bezvyznamové identifika¢né ¢islo
posudzovanej fyzickej osoby a adresu jej trvalého pobytu alebo prechodného pobytu,
b) podrobny opis pracovnej ¢innosti vypracovany zamestnavatel'om, ktory zamestnava alebo ma

7laa)

zaujem zamestnat’ posudzovanu fyzickll osobu, ktory obsahuje
1. nazov, sidlo a identifika¢né ¢islo zamestnavatel’a,
2. druh préace,
3. nazov a kod zamestnania podl'a Statistickej klasifikdcie zamestnani,”*®)
4. opis hlavnej néplne prace a kI'icovych zodpovednosti a kompetencii, najmé predmet prace
a konkretizaciu povinnosti a zodpovednosti zamestnanca za konkrétne ulohy, ktora zahiiia
¢innosti, ktoré zamestnanec na danom pracovnom mieste vykonava,
5. kategoriu prace, do ktorej je praca zaradena,’**)
€) pisomny suhlas posudzovanej fyzickej osoby s podanim Ziadosti, ak je ziadatel'om
zamestnavatel, ktory zamestnava alebo ma zaujem zamestnat’ posudzovanu fyzicku osobu,
d) datum a podpis Ziadatela.

(3) Vykon lekarskej posudkovej ¢innosti zabezpec€uje urad prace. Na vykon lekarskej
posudkovej ¢innosti je prislusny urad prace, v ktorého izemnom obvode ma posudzovana osoba
miesto trvalého pobytu. Ak Ziadost’ o postidenie dlhodobého zdravotného postihnutia nema
predpisané nalezitosti, Grad prace vyzve posudzovani osobu, aby nedostatky v primerane ur¢enej
lehote odstranila; siiéasne ju poudi, Ze inak ziadost’ odlozi. Urad prace odloZi Ziadost' o postdenie
dlhodobého zdravotného postihnutia a bezodkladne oznami posudzovanej osobe odloZenie
ziadosti a dovod odlozenia, ak

a) posudzovana osoba neodstranila nedostatky Ziadosti o postidenie dlhodobého zdravotného
postihnutia podla tretej vety,

b) prebicha konanie podl'a osobitného predpisu,’®) v ktorom sa posudzuje, ¢i posudzovana
fyzicka osoba ma dlhodobé zdravotné postihnutie vo vztahu k tej istej pracovnej ¢innosti.

(4) Lekarsku posudkovu &innost’ vykonava posudkovy lekar uradu prace, ktory splia
kvalifika¢né predpoklady na vykon lekarskej posudkovej ¢innosti v ramci vykonu integrovane;j
posudkovej ¢innosti.”)

(5) Posudkovy lekar posudi, ¢i posudzovana fyzicka osoba ma dlhodobé zdravotné postihnutie
vo vztahu k pracovnej ¢innosti, ktorej podrobny opis je uvedeny v ziadosti o posudenie
dlhodobého zdravotného postihnutia podl'a odseku 2 pism. b), na zaklade zhodnotenia jej



zdravotného stavu z elektronickych zdravotnych zaznamov v jej elektronickej zdravotnej
knizke.”*%) Posudkovy lekar moze ulozit’ posudzovanej fyzickej osobe povinnost’ predlozit
dopliujuce doklady a udaje.

(6) Posudkovy lekar vypracuje do 30 dni od podania Ziadosti o posudenie dlhodobého
zdravotného postihnutia lekdrsky posudok, ktory obsahuje

a) meno, priezvisko, daitum narodenia, rodné ¢islo alebo bezvyznamové identifikacné ¢islo
posudzovanej fyzickej osoby a adresu jej trvalého pobytu alebo prechodného pobytu,

b) podrobny opis pracovnej ¢innosti,

c) zaver, ¢i posudzovana fyzicka osoba ma alebo nema dlhodobé zdravotné postihnutie vo
vztahu k pracovnej ¢innosti, ktorej podrobny opis je obsahom ziadosti o postudenie dlhodobého
zdravotného postihnutia podl'a odseku 2 pism. b),

d) datum vypracovania lekarskeho posudku,
e) odtlacok peciatky a podpis posudkového lekara.

(7) Urad prace doru¢i lekarsky posudok posudzovanej fyzickej osobe a Ziadatelovi, ak
ziadatel'om nie je posudzovana fyzicka osoba.

(8) Ak ziadatel’ nesthlasi s lekarskym posudkom, méze do piatich pracovnych dni odo dna
dorucenia lekarskeho posudku poziadat’ urad prace o preverenie lekarskeho posudku odbornym
konziliom posudkovych lekarov;"*?) ak je ziadatelom zamestnavatel’, ktory zamestnava alebo mé
zaujem zamestnat’ posudzovanu fyzick( osobu, ziadost’ o preverenie lekarskeho posudku
odbornym konziliom posudkovych lekarov musi obsahovat aj pisomny suhlas posudzovane;j
osoby s tymto preverenim. Na preverenie lekarskeho posudku podl'a prvej vety sa vztahuje
osobitny predpis.”?) Lekarsky posudok odborného konzilia posudkovych lekarov obsahuje
naleZitosti podl'a odseku 6. Ustredie prace doruéi lekarsky posudok odborného konzilia
posudkovych lekarov posudzovanej fyzickej osobe a ziadatel'ovi, ak ziadatel'om nie je
posudzovana fyzicka osoba.

(9) Ziadost’ o posudenie dlhodobého zdravotného postihnutia vo vztahu k tej istej fyzickej osobe
a k tej istej pracovnej ¢innosti je mozné podat’ najskor po uplynuti Siestich mesiacov od
vypracovania predchadzajuceho lekarskeho posudku alebo od nadobudnutia pravoplatnosti
integrovaného posudku obsahujuceho vyrok podl'a osobitného predpisu;?) to neplati, ak dojde k
zmene zdravotného stavu fyzickej osoby, ktoré moze mat’ vplyv na postdenie dlhodobého
zdravotného postihnutia.

(10) Lekarsky posudok straca platnost’

a) vypracovanim nového lekarskeho posudku vo vztahu k tej istej fyzickej osobe a k tej istej
pracovnej ¢innosti,

b) nadobudnutim pravoplatnosti integrovaného posudku obsahujuceho vyrok podla osobitného
predpisu?) vo vzt'ahu k tej istej fyzickej osobe a k tej istej pracovnej ¢innosti.

(11) Fyzicka osoba, ktora ma na zaklade zaveru lekarskeho posudku podl'a odseku 6 pism. C)
dlhodobé zdravotné postihnutie a ktora podala novi ziadost’ o posudenie dlhodobého
zdravotného postihnutia vo vzt'ahu k tej istej pracovnej ¢innosti najneskor 30 dni pred uplynutim



dvoch rokov od vypracovania predchadzajticeho lekarskeho posudku, sa az do vypracovania
nového lekarskeho posudku povazuje za fyzicku osobu, ktord ma dlhodobé zdravotné
postihnutie; to neplati, ak urad prace novu ziadost’ odlozil podl'a odseku 3.

§ 26
Organizacie sektora socialnej ekonomiky

(1) Organizaciou sektora socialnej ekonomiky je stre$na organizacia sektora socialnej
ekonomiky a najvyssia streSna organizacia sektora socialnej ekonomiky.

(2) Ministerstvo prace prizna postavenie stresnej organizacie sektora socialnej ekonomiky
pravnickej osobe, ktora zdruzuje subjekty socialnej ekonomiky dosahujiice meratel'ny pozitivny
socialny vplyv poskytovanim rovnakej spolocensky prospesnej sluzby, ak

a) jej ¢lenmi je najmenej 30 % z registrovanych socidlnych podnikov dosahujucich meratelny
pozitivny socialny vplyv poskytovanim rovnakej spolocensky prospesnej sluzby alebo celkovy
pocet zamestnancov jej ¢lenov predstavuje najmenej 30 % z celkového poc¢tu zamestnancov
registrovanych socidlnych podnikov dosahujucich meratelny pozitivny socialny vplyv
poskytovanim rovnakej spolo¢ensky prospesnej sluzby,

b) najmenej 50 % jej ¢lenov tvoria registrované socialne podniky,

¢) jednym z jej cielov zakotvenych v zakladnom dokumente je reprezentovat registrované
socialne podniky,

d) jej nebolo v obdobi piatich rokov pred podanim Ziadosti o postavenie organizacie zruSené
postavenie stre$nej organizacie sektora socialnej ekonomiky,

e) je doveryhodna; podmienku doveryhodnosti musi spifiat’ aj $tatutarny organ alebo &len
Statutarneho organu,

f) je bezthonna; podmienku bezihonnosti musi spiiiat’ aj Statutarny organ alebo &len
Statutarneho organu,

g) jej nebola ulozend pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania v obdobi troch
rokov pred podanim ziadosti o postavenie organizicie,

h) nema na majetok vyhlaseny konkurz, proti nej nebolo zastavené konkurzné konanie pre
nedostatok majetku alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku, nie je v
reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

(3) Ministerstvo prace prizna postavenie najvyssej streSnej organizacie sektora socialnej
ekonomiky pravnickej osobe, ak

a) zdruzuje viac ako 50 % stre$nych organizacii sektora socialnej ekonomiky, ktoré spolu
zdruzuju najmenej 30 % vSetkych registrovanych socialnych podnikov,

b) jej nebolo v obdobi piatich rokov pred podanim Ziadosti o postavenie organizacie zrusené
postavenie najvyssej streSnej organizacie sektora socialnej ekonomiky,

¢) je doveryhodna; podmienku doveryhodnosti musi spiiat’ aj $tatutarny organ alebo ¢len
Statutarneho organu,



d) je bezithonna; podmienku bezihonnosti musi spifiat’ aj Statutarny organ alebo &len
Statutarneho organu,

e) jej nebola ulozena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania v obdobi troch
rokov pred podanim ziadosti o postavenie organizicie,

f) nema na majetok vyhlaseny konkurz, proti nej nebolo zastavené konkurzné konanie pre
nedostatok majetku alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku, nie je v
reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

(4) Konanie o priznanie postavenia organizacie sektora socialnej ekonomiky sa za¢ina na
ziadost’. Ziadost’ o postavenie organizacie musi byt pisomné, musi obsahovat’ identifika¢né udaje
ziadatela a urCenie, Ci Ziadatel’ Ziada o priznanie postavenia streSnej organizacie sektora socialnej
ekonomiky alebo najvyssej stre$nej organizacie sektora socialnej ekonomiky. Ziadost' o
postavenie organizacie sa podava v elektronickej podobe prostrednictvom elektronického
formulara zaslaného do informac¢ného systému socialnej ekonomiky; to neplati pocas
nefunk¢nosti informac¢ného systému socialnej ekonomiky. Prilohou k ziadosti o postavenie
organizacie

a) s udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov podl'a osobitného predpisu

%) a suhlas s ich spracovanim alebo vypis z registra trestov nie star$i ako tri mesiace,
b) je zakladny dokument, ak ide o ziadatel'a, ktorym je obc¢ianske zdruZenie,

¢) je zoznam Clenov ziadatela a zapisnice zo zasadnuti organov Ziadatel’a, v ktorych st
zaznamenané rozhodnutia o prijati za ¢lena alebo vyluceni Clena.

(5) Splnenie podmienok podl'a odseku 2 pism. c) az h) a odseku 3 pism. b) az f) zistuje
ministerstvo prace z Uradnej povinnosti. Narodny inSpektorat prace je povinny do piatich
pracovnych dni odo dna dorucenia ziadosti poskytntit’ ministerstvu prace elektronicky z
informac¢ného systému informacie tykajuce sa splnenia podmienok podla odseku 2 pism. g) a
odseku 3 pism. e).

(6) V konani o priznanie postavenia organizacie sektora socialnej ekonomiky ministerstvo prace
rozhoduje na zaklade overenia splnenia podmienok podla odseku 2 alebo odseku 3 a posudenia
predloZenych dokumentov. Splnenie podmienok podla odseku 2 alebo odseku 3 sa posudzuje ku
diu podania ziadosti o postavenie organizacie.

(7) Ministerstvo prace zastavi konanie o priznanie postavenia organizacie sektora socialnej
ekonomiky, aj ak ziadatel’ neposkytol su¢innost’ pri overovani skuto¢nosti rozhodujacich pre
priznanie postavenia organizacie sektora socialnej ekonomiky.

(8) Priznanie postavenia stre$nej organizacie sektora socialnej ekonomiky alebo najvyssej
streSnej organizacie sektora socialnej ekonomiky sa vyznaci v spise a rozhodnutie sa
nevyhotovuje. Ministerstvo prace doruci streSnej organizacii sektora socialnej ekonomiky alebo
najvysSej streSnej organizacii sektora socialnej ekonomiky osvedéenie o priznani postavenia
streSnej organizacie sektora socialnej ekonomiky alebo najvyssej stre$nej organizacie sektora
socidlnej ekonomiky. Na zaklade pisomnej Ziadosti organizacie sektora socialnej ekonomiky
ministerstvo prace vyda duplikat osvedcenia o priznani postavenia stresnej organizacie sektora
socialnej ekonomiky alebo najvyssej stresnej organizacie sektora socialnej ekonomiky pri jeho



strate, odcudzeni alebo znehodnoteni alebo pri zmene obchodného mena, ndzvu alebo adresy
sidla organizacie sektora socidlnej ekonomiky.

(9) Postavenie organizacie sektora socidlnej ekonomiky zanika

a) zanikom pravnickej osoby,

b) vratenim Statiitu stre$nej organizacie sektora socialnej ekonomiky alebo $tatitu najvyssej
streSnej organizacie sektora socialnej ekonomiky,

€) zruSenim $tatutu stre$nej organizacie sektora socidlnej ekonomiky alebo Statitu najvyssej
streSnej organizacie sektora socidlnej ekonomiky.

(10) Ministerstvo prace zrusi postavenie organizacie sektora socialnej ekonomiky, ak
a) organizacia sektora socialnej ekonomiky porusila povinnost’ podl'a odseku 12,

b) viac ako 20 % ziadatel'ov o priznanie $tatutu registrovaného socialneho podniku, ktorym
bolo organizaciou sektora socialnej ekonomiky vydané potvrdenie podl'a odseku 11 o splneni
podmienok podl'a § 6 ods. 1 pism. a) a d), tieto podmienky nespliia alebo im bol zruseny $tatut
socialneho podniku z dévodu porusenia tychto podmienok,

¢) vydala ziadatel'ovi o priznanie Statitu registrovaného socialneho podniku potvrdenie podla
odseku 10 o splneni podmienok podl'a § 6 ods. 1 pism. a) a d), hoci vedela, Ze ziadatel tieto
podmienky nespliial,

d) organizacii sektora socialnej ekonomiky bola uloZend pokuta za porusenie zakazu
nelegalneho zamestnédvania.

(11) Organizacia sektora socialnej ekonomiky moze ziadatel'ovi o priznanie $tatiitu
registrovaného socialneho podniku na zaklade jeho Ziadosti vydat potvrdenie o tom, Ze spina
podmienky podla § 6 ods. 1 pism. a) a d), ak Ziadatel tieto podmienky spifia. Za vydanie
potvrdenia podl'a prvej vety moze organizacia sektora socialnej ekonomiky pozadovat’ od
ziadatela odplatu v dohodnutej vyske.

(12) Organizacia sektora socialnej ekonomiky, ktorej bolo priznané postavenie stresnej
organizacie sektora socialnej ekonomiky alebo najvyssej stresnej organizacie sektora socialnej
ekonomiky, je povinna spifiat’ podmienky podl'a odseku 2 alebo odseku 3 pocas trvania
priznaného postavenia streSnej organizacie sektora socialnej ekonomiky alebo najvyssej stresnej
organizacie sektora socialnej ekonomiky; podmienky podl'a odseku 2 pism. a) a odseku 3 pism.
a) sa nepovazuju za splnené, ak stre$na organizacia sektora socialnej ekonomiky alebo najvyssia
stre$nd organizacia sektora socialnej ekonomiky nespliia tieto podmienky nepretrZite najmenej
pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov.

(13) Organizacia sektora socialnej ekonomiky je povinna pisomne oznamit’ ministerstvu prace
kazd(i zmenu skuto&nosti rozhodujucich pre posudenie spifania podmienok podl'a odseku 2 alebo
odseku 3 a zmenu udajov podla § 27¢ ods. 2 pism. f), g) a i) do desiatich dni odo dna, ked’ ku
zmene doSlo. Ak dos$lo k zmene ¢lenov organizécie sektora socialnej ekonomiky, je organizacia

sektora socidlnej ekonomiky povinna spolu s oznamenim tejto zmeny predlozit’ zapisnice zo
zasadnuti organov organizacie sektora socidlnej ekonomiky, v ktorych st zaznamenané
rozhodnutia o prijati za ¢lena alebo vyluceni ¢lena. Ak doslo k zmene fyzickej osoby, ktora je
Statutdrnym organom alebo ¢lenom Statutarneho organu, je organizicia sektora socialnej
ekonomiky povinna spolu s ozndmenim tejto zmeny predlozit’ daje potrebné na vyZziadanie



vypisu z registra trestov podl’a osobitného predpisu®) a sthlas s ich spracovanim alebo vypis z
registra trestov nie star$i ako tri mesiace.

(14) Ministerstvo prace alebo iny ustredny organ $tatnej spravy mozu v ramci $pecializovanych
programov a v sulade s podmienkami poskytovania verejnych prostriedkov poskytntat’
organizacii sektora socidlnej ekonomiky prispevok na ucely podpory jej nehospodarskej ¢innosti.

§27

Register socialnych podnikov

(1) Register socialnych podnikov je verejny zoznam udajov o registrovanych socialnych
podnikoch.

(2) Do registra socialnych podnikov sa zapisuju tieto udaje:
a) obchodné meno alebo nazov,

b) adresa sidla vratane okresu a samospravneho kraja, ak ide o pravnicku osobu, alebo meno,
priezvisko, bydlisko, datum narodenia, rodné ¢islo alebo iny identifikator, ak rodné ¢islo nebolo
pridelené, a miesto podnikania vratane okresu a samospravneho kraja, ak ide o fyzickl osobu —
podnikatel’a, ktora je zamestnavatel'om,

¢) adresa prevadzkarne, ak je zriadend, vratane okresu a samospravneho kraja,
d) identifikacné ¢islo organizacie,

e) pravna forma,

f) predmet podnikania alebo ¢innosti,

g) druh registrovaného socialneho podniku podl'a § 11 ods. 2,

h) meratel'ny pozitivny socialny vplyv,

1) sposob zapdjania zainteresovanych osob,

j) percentualna Cast’ zisku po zdaneni, ktoru sa registrovany socialny podnik zavizuje pouzit’ na
dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu,

k) meno, priezvisko, bydlisko, datum narodenia a rodné ¢islo alebo iny identifikator, ak rodné
¢islo nebolo pridelené, fyzickej osoby, ktora je Statutarnym organom alebo ¢lenom Statutarneho
organu, s uvedenim sposobu, akym tato fyzicka osoba konad v mene registrovaného socialneho
podniku, a s uvedenim dia vzniku funkcie a po jej skonceni dina skon¢enia funkcie,

1) udaje o kone¢nom uzivatel'ovi vyhod podl'a § 24 ods. 4,
m) telefonne Cislo, adresa elektronickej posty a adresa webového sidla, ak je zriadené,
n) ¢islo osvedCenia o priznani Statitu registrovaného socialneho podniku,

0) datum priznania $tatutu registrovaného socialneho podniku, datum zaniku Statitu
registrovaného socidlneho podniku a datum zruSenia $tatatu registrovaného socialneho podniku.



(3) Ministerstvo prace zverejituje tidaje z registra socialnych podnikov okrem ddtumu narodenia
a rodného ¢isla alebo iného identifikatora, ak rodné Cislo nebolo pridelené, na svojom webovom
sidle.

(4) Do registra socialnych podnikov sa bez zbytocného odkladu zapiSe aj zmena a doplnenie
zapisovanych tdajov. Ministerstvo prace vykona zmenu a doplnenie zapisovanych udajov z
uradnej povinnosti, ak ide o udaje zapisané v registri pravnickych osdb, podnikatel'ov a organov
verejnej moci.”?)

§27a
Informacny systém socidlnej ekonomiky

(1) Informac¢ny systém socialnej ekonomiky je informacny systém verejnej spravy?) na tiseku

prace, socialnych veci a rodiny v oblasti socialnej ekonomiky. Ministerstvo prace spractiva

osobné udaje o fyzickej osobe vedenej v informacnom systéme socialnej ekonomiky v rozsahu
uvedenom v odsekoch 3 az 7 a § 27 ods. 2.

(2) V informa¢nom systéme socidlnej ekonomiky sa vedie

a) evidencia ziadosti o Statut,

b) evidencia ziadosti o postavenie organizacie,

c) register socialnych podnikov,

d) evidencia zamestnancov integra¢nych podnikov,

e) evidencia ekonomickej ¢innosti registrovanych socialnych podnikov,

f) evidencia podpory poskytnutej registrovanym socialnym podnikom podl'a tohto zakona,
g) evidencia sankcionovania registrovanych socialnych podnikov.
(3) Evidencia ziadosti o Statit obsahuje idaje zo Ziadosti o Statit a prilohy k Zziadosti o Statut.

(4) Evidencia ziadosti o postavenie organizacie obsahuje udaje zo ziadosti o postavenie
organizacie a prilohy k Ziadosti o postavenie organizacie.

(5) Evidencia zamestnancov integracného podniku obsahuje osobné idaje o zamestnancoch v
rozsahu

a) meno, priezvisko a titul,

b) adresa trvalého pobytu alebo adresa prechodného pobytu,

¢) rodné Cislo alebo iny identifikator, ak rodné Cislo nebolo pridelené, a datum narodenia,
d) dohodnuty rozsah pracovného Casu,

¢) datum vzniku pracovného pomeru a datum skoncenia alebo zaniku pracovného pomeru,

f) druh vykonavanej pracovnej ¢innosti podla $tatistickej klasifikicie zamestnani,’)



g) urcenie znevyhodnenia podla § 2 ods. 5,
h) uréenie zdravotného znevyhodnenia podl'a § 2 ods. 6,
i) urenie zraniteI'nosti podl'a § 2 ods. 7.

(6) Evidencia podpory poskytnutej registrovanym socialnym podnikom podl'a tohto zdkona
obsahuje

a) udaje o investi¢nej pomoci,
b) udaje o kompenzacénej pomoci,
¢) udaje o pomoci na podporu dopytu vratane evidencie servisnych poukazok.

(7) Evidencia sankcionovania registrovanych socialnych podnikov obsahuje idaje o uloZzenych
pokutéch.

§ 27b

(1) V elektronickej podobe prostrednictvom elektronického formulara zaslaného do
informacného systému socialnej ekonomiky poskytuje ministerstvu prace

a) registrovany socialny podnik udaje podl'a § 27a ods. 2 pism. e) a 0ds. 3 do desiatich dni odo
dna, ked’ nastala zmena tychto udajov,

b) integraény podnik udaje podl'a § 27a ods. 5 do desiatich dni odo dnia, ked’ nastala zmena
tychto udajov,

¢) organizacia sektora socidlnej ekonomiky udaje podla § 27a ods. 4 do desiatich dni odo dna,
ked’ nastala zmena tychto udajov,

d) iné ministerstvo, ustredie prace, obec a vyssi uzemny celok udaje podl'a § 27a ods. 6 pism. a)

ab),

e) urad prace, obec a vy$$i uzemny celok udaje podla § 27a ods. 6 pism. ¢).

(2) Ak nastane prerusenie prevadzky informaéného systému socialnej ekonomiky, ktoré brani
poskytnut’ iidaje podla odseku 1, lehota podla odseku 1 je zachovana, ak st tidaje dorucené v
elektronickej podobe prostrednictvom elektronického formulara zaslaného do informac¢ného
systému socialnej ekonomiky najneskor do piatich dni odo dina obnovenia prevadzky
informac¢ného systému socialnej ekonomiky.

(3) Ministerstvo prace bezplatne zabezpeci registrovanym socialnym podnikom, organizaciam
sektora socidlnej ekonomiky, inym ministerstvam, ustrediu prace, tradom prace, obciam a
vy$$im uzemnym celkom pristup do informaéného systému socialnej ekonomiky na ucely
poskytovania tdajov podl'a odseku 1.

§ 27c

Evidencia rodinnych podnikov



(1) Evidencia rodinnych podnikov je verejny zoznam udajov o evidovanych rodinnych
podnikoch. Do evidencie rodinnych podnikov sa zapisuju aj udaje o registrovanom rodinnom
podniku v rozsahu podl'a odseku 2.

(2) Do evidencie rodinnych podnikov sa zapisuju tieto tidaje:
a) obchodné meno,

b) adresa sidla vratane okresu a samospravneho kraja, ak ide o pravnicki osobu, alebo meno,
priezvisko, bydlisko, datum narodenia, rodné ¢islo alebo iny identifikator, ak rodné ¢islo nebolo
pridelené, a miesto podnikania vratane okresu a samospravneho kraja, ak ide o fyzicka osobu —
podnikatela,

¢) adresa prevadzkarne, ak je zriadena, vratane okresu a samospravneho kraja,

d) identifikacné Cislo organizacie,

e) pravna forma,

f) predmet podnikania alebo ¢innosti,

g) udaj o tom, ¢i ide o rodinnu farmu,

h) udaj o tom, ¢i ide o registrovany rodinny podnik,

1) telefonne Cislo, adresa elektronickej posty a adresa webového sidla, ak je zriadené,

j) datum zaradenia do evidencie rodinnych podnikov a datum vyradenia z evidencie rodinnych
podnikov.

(3) Ministerstvo prace zverejiiuje Gdaje z evidencie rodinnych podnikov okrem datumu
narodenia a rodného cisla alebo iného identifikatora, ak rodné ¢islo nebolo pridelené, na svojom

webovom sidle.

(4) Do evidencie rodinnych podnikov sa bez zbyto¢ného odkladu zapise aj zmena a doplnenie
zapisovanych tdajov. Ministerstvo prace vykona zmenu a doplnenie zapisovanych udajov z
uradnej povinnosti, ak ide o udaje zapisané v registri pravnickych oséb, podnikatel'ov a organov
verejnej moci.”?)

§27d
Register rodinnych podnikov

(1) Register rodinnych podnikov je verejny zoznam udajov o registrovanych rodinnych
podnikoch.

(2) Do registra rodinnych podnikov sa zapisuju tieto udaje:
a) obchodné meno,

b) adresa sidla vratane okresu a samospravneho kraja, ak ide o pravnicku osobu, alebo meno,
priezvisko, bydlisko, datum narodenia, rodné ¢islo alebo iny identifikator, ak rodné ¢islo nebolo



pridelené, a miesto podnikania vratane okresu a samospravneho kraja, ak ide o fyzickl osobu —
podnikatel’a,

c) adresa prevadzkarne, ak je zriadend, vratane okresu a samospravneho kraja,
d) identifikacné ¢islo organizacie,

) pravna forma,

f) predmet podnikania alebo ¢innosti a prevazujuca podnikatel'ska ¢innost,

g) udaj o tom, ¢i ide o rodinnu farmu,

h) percentudlna Cast’ zisku po zdaneni, ktort sa registrovany rodinny podnik zavidzuje pouzit
podla § 15f ods. 2,

1) meno, priezvisko, bydlisko, datum narodenia a rodné ¢islo alebo iny identifikator, ak rodné
¢islo nebolo pridelené, fyzickej osoby, ktora je Statutarnym organom alebo ¢lenom Statutarneho
organu, s uvedenim spdsobu, akym tato fyzicka osoba kond v mene registrovaného rodinného
podniku, a s uvedenim diia vzniku funkcie a po jej skonceni diia skoncenia funkcie,

j) telefonne ¢islo, adresa elektronickej posty a adresa webového sidla, ak je zriadené,
k) ¢islo osved¢enia o priznani Stattu registrovaného rodinného podniku,

1) datum priznania Statatu registrovaného rodinného podniku, datum zaniku Stattitu
registrovaného rodinného podniku a datum zrusenia Statitu registrovaného rodinného podniku.

(3) Ministerstvo prace zverejituje tidaje z registra rodinnych podnikov okrem datumu narodenia
a rodného cisla alebo iného identifikatora, ak rodné Cislo nebolo pridelené, na svojom webovom
sidle.

(4) Do registra rodinnych podnikov sa bez zbyto¢ného odkladu zapiSe aj zmena a doplnenie
zapisovanych tdajov. Ministerstvo prace vykona zmenu a doplnenie zapisovanych udajov z
uradnej povinnosti, ak ide o udaje zapisané v registri pravnickych oséb, podnikatel'ov a organov
verejnej moci.”?)

§27e

Register organizacii sektora socidlnej ekonomiky

(1) Register organizacii sektora socialnej ekonomiky je verejny zoznam tidajov o organizaciach
sektora socidlnej ekonomiky.

(2) Do registra organizacii sektora socialnej ekonomiky sa zapisuju tieto udaje:
a) obchodné meno alebo nazov,

b) adresa sidla,

¢) identifikacné ¢islo organizacie,

d) pravna forma,



e) udaj o tom, ¢i ide o streSnu organizaciu sektora socidlnej ekonomiky alebo o najvyssiu
stre$nu organizaciu sektora socialnej ekonomiky,

f) zoznam ¢lenov organizécie sektora socidlnej ekonomiky,

g) meno, priezvisko, bydlisko, daitum narodenia a rodné ¢islo alebo iny identifikator, ak rodné
¢islo nebolo pridelené, fyzickej osoby, ktora je Statutarnym organom alebo ¢lenom Statutarneho
organu, s uvedenim spdsobu, akym tato fyzicka osoba kona v mene organizacie sektora
socialnej ekonomiky, a s uvedenim dna vzniku funkcie a po jej skonceni dia skoncenia funkcie,

h) telefonne cCislo, adresa elektronickej posty a adresa webového sidla, ak je zriadené,

1) ¢islo osvedcCenia o priznani postavenia stre$nej organizacie sektora socialnej ekonomiky alebo
¢islo osvedCenia o priznani postavenia najvyssej streSnej organizacie sektora socialnej
ekonomiky,

j) datum priznania postavenia organizacie sektora socidlnej ekonomiky a datum zrusenia
postavenia organizacie sektora socidlnej ekonomiky.

(3) Ministerstvo prace zverejituje tidaje z registra organizacii sektora socialnej ekonomiky okrem
datumu narodenia a rodného ¢isla alebo iného identifikatora, ak rodné ¢islo nebolo pridelené, na
svojom webovom sidle.

(4) Do registra organizacii sektora socialnej ekonomiky sa bez zbyto¢ného odkladu zapiSe aj
zmena a doplnenie zapisovanych tidajov. Ministerstvo prace vykona zmenu a doplnenie
zapisovanych udajov z Gradnej povinnosti, ak ide o udaje zapisané v registri pravnickych osob,
podnikatel’'ov a organov verejnej moci.’?)

§ 28
Pokuty

(1) Ministerstvo prace ulozi registrovanému socialnemu podniku pokutu od 1 000 eur do 10 000
eur za

5 toniezdl o §8 ods 4
| | , L. diel podla § 9 ods, I

a) vykonavanie ¢innosti, na ktora bola poskytnuta podpora, v rozpore s § 16 ods. 2,
b) porusenie povinnosti podl'a § 12 ods. 12 alebo § 24 ods. 1.

(2) Ministerstvo prace ulozi pokutu do 1 000 eur

a) registrovanému socialnemu podniku za porusenie povinnosti podl'a § 7 ods. 10, § 9 ods. 9
alebo podrla § 15 ods. 4,

b) registrovanému rodinnému podniku za porusenie povinnosti podla § 15f ods. 5

¢) registrovanému socialnemu podniku za opakované porusenie pravidiel podla § 9 ods. 1.



(3) Ministerstvo prace ulozi registrovanému socialnemu podniku pokutu za poruSenie zavazku
podla § 6 ods. 1 pism. b) piateho bodu v sume, ktora zodpoveda vyske percentudlnej Casti zisku
po zdaneni, ktort sa registrovany socialny podnik zaviazal pouzit’ na dosiahnutie hlavného ciel'a
znizenej o sumu preukazatel'ne vynalozenu na dosiahnutie meratel'ného pozitivneho socialneho
vplyvu.

(4) Ministerstvo prace uloZi organizacii sektora socialnej ekonomiky pokutu

a) do 1 000 eur za porusenie povinnosti podla § 26 ods. 13

b) od 1 000 eur do 10 000 eur za vydanie potvrdenia podl'a § 26 ods. 11 v rozpore so
skutocnym stavom, ktory poznala alebo musela poznat’.

(5) Ministerstvo prace méze ulozit’ pokutu od 100 eur do 1 000 eur tomu, kto pouZiva

a) oznacenie ,,registrovany socialny podnik* alebo skratku ,,r. s. p.*“ a nie je registrovanym
socialnym podnikom,

b) oznacenie ,,registrovany rodinny podnik* alebo skratku ,.r. r. p.* a nie je registrovanym
rodinnym podnikom.

(6) Ministerstvo prace moze ulozit’ pokutu od 100 eur do 1 000 eur registrovanému socialnemu
podniku alebo registrovanému rodinnému podniku za poruSenie povinnosti podl'a tohto zdkona
neuvedenych v odsekoch 1 az 3.

(7) Pokutu je mozné ulozit’ do dvoch rokov odo dia zistenia porusenia povinnosti a najneskor do
troch rokov odo dna, ked’ k poruseniu povinnosti doslo.

(8) Ministerstvo prace pri ukladani pokuty prihliada najmé na povahu, zavaznost’, sposob a
nasledky porusenia povinnosti, ako aj na opakované zistenie toho istého nedostatku. Od ulozenia
pokuty sa méze upustit’, ak s prihliadnutim na okolnosti podla prvej vety postaci k naprave
protipravneho stavu samotné prejednanie spravneho deliktu.

(9) Pokutu nie je mozné ulozit’, ak bola kontrolovanému subjektu za to isté porusenie uloZzena
pokuta inym organom opravnenym vykonavat’ kontrolu podl'a osobitného predpisu.

(10) Pokuty st prijmom Statneho rozpoctu.

SIESTA CAST
SPOLOCNE A PRECHODNE USTANOVENIA

§ 29

(1) Na konanie podla tohto zakona sa nevztahuje spravny poriadok okrem konania podla § 25
ods. 1 pism. a) a €) a okrem konania o poskytnutie umiestinovacieho prispevku a vyrovnavacieho
prispevku.

(2) Ministerstvo prace zverejiiuje na svojom webovom sidle

a) vzory zakladnych dokumentov na ucely konania o priznanie $tatitu registrovaného
socialneho podniku a konania o priznanie Statiitu registrované¢ho rodinného podniku,

b) vzor formulara Ziadosti o Statut, ziadosti o evidenciu a Ziadosti o registraciu,



c) vzor formulara Ziadosti o poskytnutie investi¢nej pomoci alebo kompenza¢nej pomoci vo
forme dotécie.

§ 30

(1) Oznacenie a skratka podla § 7 ods. 7 sa zapisuju do registra alebo do inej evidencie, do
ktorej zapisom vznikéa pravnicka osoba, najskor od 1. januara 2020.

(2) V obdobi do 31. decembra 2020 je mozné socialnemu podniku, ktory nie je registrovanym
socialnym podnikom, poskytnit’ investi¢ni pomoc vo forme podl'a § 17 ods. 1 pism. d).
Podmienkou na ziskanie investicnej pomoci podla prvej vety je schvalenie investi¢nej pomoci vo
forme podl'a § 17 ods. 1 pism. a) vo vyske najmenej 20 % z celkovej vysky nakladov
investiéného zameru alebo inej formy financovania, ktora je spojena s povinnost'ou vratit’
poskytnuté prostriedky vo vyske najmenej 10 % z celkovej vysky nakladov investi¢ného zameru
na ten isty tcéel pouzitia investi¢nej pomoci.

§31
Prechodné ustanovenia k ipravam acinnym od 1. januara 2020

(1) U registrovaného socidlneho podniku, ktorému bol priznany Statut registrovaného socialneho
podniku pred 1. janudrom 2020 a ktory v sulade s predpisom u¢innym do 31. decembra 2019
nebol povinny vypracovat projekt ¢innosti registrovaného socialneho podniku, sa podmienka
podla § 6 ods. 1 pism. f) v zneni u€innom od 1. januara 2020 povazuje za splnent.

(2) Registrovany socialny podnik, ktorému bol priznany Statiit registrovaného socialneho
podniku pred 1. januarom 2020, je povinny podmienku podla § 6 ods. 1 pism. h) v zneni
ucinnom od 1. januara 2020 splnit’ do 31. decembra 2021; u tohto registrovaného socialneho
podniku sa podmienka podl'a § 6 ods. 1 pism. h) v zneni G¢innom od 1. januara 2020 povazuje do
31. decembra 2021 za splnent.

(3) V obdobi od 1. januara 2020 do 31. decembra 2023 je mozné registrovanému socialnemu
podniku podl'a § 16 ods. 5 a socidlnemu podniku, ktory nie je registrovanym socialnym
podnikom, poskytnat’ investi¢ni pomoc vo forme podla § 17 ods. 1 pism. d); ustanovenie § 17
0ds. 3 sa vztahuje rovnako. Na socialny podnik, ktorému bola poskytnuta investi¢na pomoc
podl'a prvej vety, sa rovnako vztahuje § 24. Registrovany socialny podnik podla § 16 ods. 5 a
socialny podnik, ktorému bola poskytnuta investiéna pomoc podl'a prvej vety, je povinny
poskytovatel'ovi podpory tuto investi¢énli pomoc vratit’ v sume zisku po zdaneni, ktory dosiahol
pocas piatich rokov od poskytnutia tejto investicnej pomoci a ktory nepouzil na dosiahnutie
hlavného ciel'a podla § 5 ods. 1 pism. b), najviac v sume poskytnutej investi¢nej pomoci.
Ustanovenie § 30 ods. 2 sa od 1. januara 2020 neuplatiuje.

§ 32

Prechodné ustanovenia pocas trvania mimoriadnej situicie,
nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného

v suvislosti s ochorenim COVID-19

(1) Pocas trvania mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného
v stvislosti s ochorenim COVID-19 (d’alej len ,,krizova situdcia“) moze ziadatel’ podat’ Ziadost’ o



Statut aj elektronickymi prostriedkami bez kvalifikovaného elektronického podpisu alebo bez
kvalifikovanej elektronickej pecate.’)

(2) Pocas trvania krizovej situdcie moze registrovany socialny podnik splnit’ povinnost’ podla §
7 0ds. 9 aj elektronickymi prostriedkami bez kvalifikovaného elektronického podpisu alebo bez
kvalifikovanej elektronickej pecate. Lehota na oznamenie zmeny skuto¢nosti podl'a § 7 ods. 9, ku
ktorej doslo pocas trvania krizovej situacie, je 30 dni odo dna, ked’ ku zmene doslo.

(3) Ak zasadnutie poradného vyboru podla § 9 ods. 8 pripadne na ¢as trvania krizovej situacie,
povazuje sa povinnost’ podl'a § 9 ods. 8 za splnentl, ak poradny vybor zasadne najneskor do troch
mesiacov odo diia skonc¢enia krizovej situacie.

(4) Pocas trvania krizovej situacie lehota Siestich mesiacov podla § 12 ods. 4 a 5 spociva.
§33
Prechodné ustanovenia ti¢inné od 29. septembra 2020

(1) V obdobi do 31. decembra 2020 sa podmienka podl'a § 6 ods. 1 pism. j) povazuje za splnent,
ak ide o danovy nedoplatok dane, ktorej lehota splatnosti uplynie do 31. decembra 2020.

(2) V obdobi do 31. decembra 2020 lehota troch mesiacov podla § 7 ods. 6 spociva, ak ide o
vyzvu na zaplatenie danového nedoplatku dane, ktorej Iehota splatnosti uplynie do 31. decembra
2020.

§ 34
Prechodné ustanovenia k ipravam ucinnym od 1. januara 2023

(1) Znevyhodnenou osobou podl'a § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu v zneni u€¢innom od 1.
januara 2023 je aj zamestnanec integracného podniku, ktory bol v ¢ase nastupu do zamestnania v
integracnom podniku znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu v zneni
ucinnom do 31. decembra 2022 podl'a lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti na pracu, do
uplynutia platnosti lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti na pracu.

(2) U socialneho podniku, registrovaného socialneho podniku alebo podniku so socialnym
dosahom, ktory pred 1. januarom 2023 pouzil zisk na dosiahnutie svojho hlavného ciel’a
spdsobom podl'a § 5 ods. 5 pism. ¢) v zneni t¢innom do 31. decembra 2022, sa podmienka podla
§ 5 ods. 5 pism. b) v zneni G¢innom od 1. januara 2023 povaZzuje za splnenu, ak financné
prostriedky vlozené do rezervného fondu alebo nedelitelného fondu na ich buduce pouzitie na
dosiahnutie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu budu pouzité na dosiahnutie
meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu najneskor do piatich rokov odo dna ich vlozenia do
rezervného fondu alebo nedeliteného fondu.

(3) Registrovany socialny podnik, ktorému bol priznany Statut registrovaného socialneho
podniku pred 1. januarom 2023 alebo podl'a odseku 11, je povinny povinnost’ podl'a § 7 ods. 7 v
zneni G¢innom od 1. januara 2023 vo vztahu k podmienke podla

a) § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu v spojeni s § 12 ods. 2 druhou vetou splnit’ do 30. jina 2023;
u tohto registrovaného socialneho podniku sa povinnost’ podl'a § 7 ods. 7 v zneni u¢innom od 1.
januara 2023 vo vztahu k podmienke podl'a § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu v spojeni s § 12
0ds. 2 druhou vetou povazuje do 30. jina 2023 za splnent,




b) § 6 ods. 1 pism. g) prvého bodu a piateho bodu v spojeni s § 6 ods. 3 v zneni u¢innom od 1.
janudra 2023 splnit’ a jej splnenie preukazat’ ministerstvu prace do 30. juna 2023; u tohto
registrovaného socidlneho podniku sa povinnost’ podla § 7 ods. 7 v zneni G€innom od 1. januara
2023 vo vztahu k podmienke podl'a § 6 ods. 1 pism. g) prvého bodu a piateho bodu v spojeni s §
6 0ds. 3 v zneni u¢innom od 1. januara 2023 povazuje do 30. jiina 2023 za splnenu,

C) § 6 ods. 1 pism. g) druhého bodu az $tvrtého bodu v zneni i¢innom od 1. januara 2023 splnit’
do 31. decembra 2023; u tohto registrovaného socialneho podniku sa povinnost’ podl'a § 7 ods. 7
v zneni U¢innom od 1. januara 2023 vo vztahu k podmienke podl'a § 6 ods. 1 pism. g) druhého
bodu az stvrtého bodu v zneni u¢innom od 1. januara 2023 povazuje do 31. decembra 2023 za
splnena.

(4) U registrovaného socialneho podniku, ktorému bol priznany Statut registrovaného socialneho
podniku pred 1. januarom 2023 alebo podl’a odseku 11, sa povinnost’ podl'a § 7 ods. 7 v zneni
ucinnom od 1. januara 2023 vo vzt'ahu k podmienke podl'a § 6 ods. 1 pism. d) v zneni Géinnom
od 1. januara 2023 v spojeni s § 2 ods. 11 pism. b) a ¢) povazuje za splnent.

(5) Registrovany socialny podnik, ktorému bol priznany $tatut registrovaného socialneho
podniku pred 1. janudrom 2023, je povinny podat’ navrh na zapis tidajov podla § 7 ods. 10 druhej
vety, ak ich nema zapisané v registri alebo v inej evidencii, do ktorych zapisom vznika pravnicka
osoba, najneskor do 31. marca 2023.

(6) Registrovany socidlny podnik, ktory spifial podmienku zriadenia poradného vyboru
prostrednictvom pdsobenia zamestnaneckej rady podl'a § 9 ods. 11 v zneni G¢innom do 31.
decembra 2022, je povinny zriadit’ poradny vybor alebo zacat’ uplatiiovat’ demokraticku spravu a
ich existenciu preukazat’ ministerstvu prace do 31. marca 2023. Ministerstvo prace zrusi Statt
registrovaného socidlneho podniku, ak registrovany socialny podnik nesplni povinnost’ podla
prvej vety.

(7) U organizacie sektora socialnej ekonomiky, ktorej bolo priznané postavenie stresnej
organizacie sektora socialnej ekonomiky alebo najvyssej stresnej organizacie sektora socialnej
ekonomiky pred 1. januarom 2023 alebo podl'a odseku 11, sa povinnost’ podl'a § 26 ods. 11 vo
vztahu k podmienke podla § 26 ods. 2 pism. e) alebo ods. 3 pism. ¢) v spojeni s § 2 ods. 11 pism.
b) povazuje za splnent.

(8) Organizacia sektora socialnej ekonomiky, ktorej bolo priznané postavenie stresnej
organizacie sektora socialnej ekonomiky alebo najvyssej stresnej organizacie sektora socialnej
ekonomiky pred 1. januarom 2023 alebo podl'a odseku 11, je povinna povinnost’ podla § 26 ods.
11 vo vztahu k podmienke podl'a § 26 ods. 2 pism. f) alebo ods. 3 pism. d) splnit’ do 30. jina
2023; u tejto organizacie sektora socialnej ekonomiky sa povinnost’ podla § 26 ods. 11 vo vztahu
k podmienke podl'a § 26 ods. 2 pism. f) alebo ods. 3 pism. d) povazuje do 30. juna 2023 za
splnend.

(9) Osvedcenie podla § 26 ods. 8 v zneni u¢innom do 31. decembra 2022 vydané pred 1.
januarom 2023 sa povazuje za potvrdenie podl'a § 26 ods. 10 v zneni u€¢innom od 1. januara
2023.

(10) Organizacia sektora socialnej ekonomiky, ktorej bolo priznané postavenie stresnej
organizacie sektora socialnej ekonomiky alebo postavenie najvyssej streSnej organizacie sektora
socialnej ekonomiky pred 1. janudrom 2023 alebo podla odseku 11, je povinna na ucely § 27¢
ods. 2 pism. f) oznamit’ ministerstvu prace zoznam svojich ¢lenov a predlozit’ zapisnice zo



zasadnuti organov organizicie sektora socialnej ekonomiky, v ktorych st zaznamenané
rozhodnutia o prijati za ¢lena alebo vyluceni ¢lena, do 31. marca 2023 alebo do troch mesiacov
od priznania postavenia stresnej organizacie sektora socidlnej ekonomiky alebo postavenia
najvyssej streSnej organizacie sektora socidlnej ekonomiky podla odseku 11.

(11) Konanie zacaté pred 1. januarom 2023, ktoré nebolo pravoplatne skoncené, sa dokonci
podl’a tohto zdkona v zneni i¢innom do 31. decembra 2022,

§ 35

Prechodné ustanovenia u¢inné od 1. augusta 2023

(1) V obdobi od 1. januara 2023 sa za znevyhodnent osobu podl'a § 2 ods. 5 pism. b) druhého
bodu povazuje aj fyzicka osoba, ktord k 31. decembru 2022 bola zamestnancom integraéného
podniku a znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu v zneni i¢innom do
31. decembra 2022 podla lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti na pracu a ktora sa touto
znevyhodnenou osobou stala pocas trvania zamestnania v tomto integra¢nom podniku, a to pocas
trvania tohto zamestnania v tomto integraénom podniku, najdlhsie do uplynutia platnosti tohto
lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti na pracu.

(2) Za obdobie od 1. januara 2023 do 31. jula 2023 trad prace poskytne vyrovnavaci prispevok
podla § 19b ods. 1 pism. a) a b) spojeny so zamestnavanim znevyhodnenej osoby podla odseku 1
jednorazovo do 31. oktobra 2023, ak integracny podnik preukdzal obdobie trvania zamestnania a
vysku opravnenych nakladov najneskor do 30. septembra 2023; ustanovenie § 19b ods. 7 druhej
vety sa neuplatni.

§ 35a
Prechodné ustanovenie k upravam uc¢innym od 1. aprila 2025

Na ucely § 13 ods. 4 sa za rozhodnutie o stavebnom zamere povaZuje aj stavebné povolenie
vydané podla stavebného zakona u¢inného do 31. marca 2025. Na ucely § 13 odsekov 4 a 7 sa za
kolauda¢né osvedcenie povazuje aj kolauda¢né rozhodnutie vydané podl'a stavebného zakona
ucinného do 31. marca 2025.

§36
Prechodné ustanovenia k ipravam tG¢innym od 1. septembra 2025

(1) Za znevyhodnent osobu podla § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu v zneni G¢innom od 1.
septembra 2025 sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora k 31. augustu 2025 bola zamestnancom
integracného podniku a znevyhodnenou osobou podl'a § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu v zneni
ucinnom do 31. augusta 2025 podl'a rozhodnutia o nepriznani invalidného dochodku, z ktorého
vyplyva pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’ o viac ako 20 % v porovnani so
zdravou fyzickou osobou, a to pocas trvania tohto zamestnania v tomto integracnom podniku,
najdlhsie do uplynutia dvoch rokov od nadobudnutia pravoplatnosti uvedeného rozhodnutia.

(2) Za odkazanu osobu sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora ma pravoplatné rozhodnutie o
odkazanosti na socialnu sluzbu vydané pred 1. septembrom 2025, a to do pravoplatnosti
integrovaného posudku alebo do pravoplatnosti rozhodnutia o zastaveni konania o integrovanom
posudku z dévodov ustanovenych osobitnym predpisom,’) ak toto konanie bolo zacaté z
vlastného podnetu prislusného spravneho organu.””)



§37
Prechodné ustanovenia k dpravam tucinnym od 1. januara 2026

(1) Osobitny fond vytvoreny na ucel jeho buduceho pouzitia na dosiahnutie meratelného
pozitivneho socialneho vplyvu podl'a § 5 ods. 5 pism. d) v zneni i€¢innom do 31. decembra 2025
je osobitny fond podla § Sa ods. 1 pism. ¢); na pouzitie zisku vedeného v osobitnom fonde k 31.
decembru 2025 sa vztahuje § 5 ods. 5 pism. d) v zneni t¢innom do 31. decembra 2025.

(2) U registrovaného socialneho podniku, ktory pred 1. januarom 2026 pouzil zisk na dosiahnutie
svojho hlavného ciel’a spdsobom podl'a § 5 ods. 5 pism. e) v zneni t¢innom do 31. decembra
2025, sa podmienka podl'a § 5 ods. 1 pism. d) prvého bodu v zneni i¢innom od 1. januara 2026
povazuje za splnentl, ak zisk po zdaneni, ktory podliecha pouzitiu spésobom podla § 5 ods. 1
pism. d) prvého bodu v zneni uc¢innom do 31. decembra 2025 a ktory bol vlozeny do osobitné¢ho
fondu vytvoreného na ucel krytia rizik podnikania podla § 5 ods. 5 pism. e) v zneni G¢innom do
31. decembra 2025, bude doplneny do osobitného fondu podla § 5a ods. 1 pism. ¢) do 31.
decembra 2026.

(3) Projektom ¢innosti registrovaného socialneho podniku podl'a § 6 ods. 1 pism. ) v zneni
ucinnom od 1. janudra 2026 je aj projekt ¢innosti registrovaného socialneho podniku podl'a § 6
ods. 1 pism. e) v zneni u¢innom do 31. decembra 2025.

(4) Integracny podnik, ktorému bol priznany Statut integracného podniku pred 1. janudrom 2026,
je povinny do 30. juna 2026 splnit’ povinnost’ podla § 7 ods. 9 v zneni u€¢innom od 1. januara
2026. Integrac¢ny podnik, ktorému bol priznany Statit integracného podniku podla odseku 14, je
povinny splnit’ povinnost’ podla § 7 ods. 9 v zneni ti€¢innom od 1. januara 2026 do Siestich
mesiacov odo dila priznania Statutu.

(5) Registrovany socialny podnik, ktorému bol priznany $tatat registrovaného socialneho
podniku pred 1. januarom 2026, je povinny splnit’ povinnost’ podl'a § 7 ods. 12 do 30. juna 2026.
Registrovany socialny podnik, ktorému bol priznany $tatat registrovaného socialneho podniku
podl'a odseku 14, je povinny splnit’ povinnost’ podl'a § 7 ods. 12 do Siestich mesiacov odo dia
priznania Statutu.

(6) Registrovany socialny podnik, ktorému bol ako novému podniku priznany Statut
registrovaného socialneho podniku pred 1. januarom 2026 alebo ktorému bol ako novému
podniku priznany $tatut registrovaného socialneho podniku podl'a odseku 14, je povinny splnit’
povinnost’ podla § 7 ods. 6 az 8 v zneni G¢innom od 1. januara 2026 do 12 mesiacov odo dna
priznania Statutu.

(7) Za znevyhodneného zamestnanca sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora k 31. decembru 2025
bola zamestnancom integracného podniku a znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. a) v
zneni G¢innom do 31. decembra 2025, a to poc¢as dvoch rokov odo dia vzniku tohto zamestnania
v tomto integra¢nom podniku, ak do 31. marca 2026 splni podmienky podl'a § 12 ods. 2 pism. c)
az h) v zneni u€¢innom od 1. januara 2026; v obdobi od 1. janudra 2026 do 31. marca 2026 sa u
tejto fyzickej osoby povazuju podmienky podl'a § 12 ods. 2 pism. c¢) az h) v zneni t¢innom od 1.
januara 2026 za splnené.

(8) Za zdravotne znevyhodneného zamestnanca sa povazuje aj fyzicka osoba, ktord k 31.
decembru 2025 bola zamestnancom integracného podniku a znevyhodnenou osobou podla § 2
ods. 5 pism. b) v zneni G¢innom do 31. decembra 2025, a to pocas trvania tohto zamestnania v
tomto integracnom podniku, najdlhsie pocas dvoch rokov odo dia zacatia poberania starobného



dochodku, ak je zdravotne znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 6 v zneni t¢innom od 1.
januara 2026 a ak do 31. marca 2026 splni podmienky podla § 12 ods. 3 pism. b) az ) v zneni
ucinnom od 1. januéra 2026; v obdobi od 1. januara 2026 do 31. marca 2026 sa u tejto fyzicke;j
osoby povazuji podmienky podla § 12 ods. 3 pism. b) az f) v zneni u¢innom od 1. januédra 2026
za splnené.

(9) Za zraniteI'ného zamestnanca sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora k 31. decembru 2025 bola
zamestnancom integracného podniku a zranitelnou osobou podla § 2 ods. 6 v zneni i¢innom do
31. decembra 2025, a to pocas dvoch rokov odo dna vzniku tohto zamestnania v tomto
integracnom podniku, a ak ide o fyzicka osobu, ktora bola zranitelnou osobou podla § 2 ods. 6
pism. b) v zneni ¢innom do 31. decembra 2025, najdlhsie do dvoch rokov odo dia zaniku
nepriaznivej socialnej situacie, ak do 31. marca 2026 splni podmienky podla § 12 ods. 4 pism. b)
az g) v zneni uc¢innom od 1. januara 2026; v obdobi od 1. januara 2026 do 31. marca 2026 sa u
tejto fyzickej osoby povazuji podmienky podl'a § 12 ods. 1 pism. b) az g) v zneni G¢innom od 1.
januara 2026 za splnené.

(10) Integracny podnik, u ktorého nastala skutocnost’ podla § 12 ods. 10 a 11 v zneni u¢innom od
1. januara 2026 v obdobi pred 1. januarom 2026, je povinny splnit’ povinnost’ podla § 12 ods. 5
pism. a) alebo ods. 6 v zneni u¢innom od 1. januara 2026 v lehote podl'a § 12 ods. 4 alebo ods. 5
v zneni u¢innom do 31. decembra 2025.

(11) Pri poskytovani prispevku na zaklade dohody o poskytnuti prispevku podl'a § 19a a 19b v
zneni G¢innom do 31. decembra 2025 sa postupuje podla tohto zakona v zneni u¢innom do 31.
decembra 2025.

(12) Urad prace posudi ziadost' o poskytnutie prispevku podl'a § 19a a 19b na obdobie od 1.
januara 2026 podanu pred 1. januarom 2026 podla tohto zdkona v zneni u¢innom od 1. januéra
2026.

(13) Povinnost’ podla § 19b ods. 10 v zneni u¢innom od 1. januara 2026 sa vztahuje na
integra¢ny podnik, ktorému bol poskytnuty vyrovnavaci prispevok na zaklade dohody o
poskytnuti vyrovnavacieho prispevku uzatvorenej na obdobie po 31. decembri 2025; na ucely
uréenia obdobia poberania vyrovnavacieho prispevku podla § 19b ods. 10 prvej vety na toho
istého zamestnanca na zaklade toho istého pracovného pomeru sa spocitava poskytovanie
vyrovnavacieho prispevku na zaklade viacerych dohdd o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku
uzatvorenych na obdobie po 31. decembri 2025.

(14) Konanie podl'a § 25 ods. 1 pism. a) a ¢) zacaté pred 1. januarom 2026, ktoré nebolo
pravoplatne skoncené, sa dokonci podl'a tohto zdkona v zneni G¢innom do 31. decembra 2025.

Cl. XX

Tento zakon nadobtida u€innost’ 1. maja 2018 okrem ¢l. XIII bodov 15 a 16, ktoré nadobudaji
ucinnost’ 1. jula 2018, ¢l. 1§ 7 ods. 7, § 16 ods. 1 pism. ¢), § 22 a 23, ¢l. X1 a ¢l. X1V, ktoré
nadobudaju ucinnost’ 1. januara 2019, ¢l. XVIII piateho bodu, ktory nadobtida u¢innost’ 1. januara
2020, a ¢1. XIII prvého bodu, tretieho bodu, piateho bodu, 6smeho bodu, dvanasteho bodu a bodu
21 § 72ag, ktoré nadobudajt ti¢innost’ 1. januara 2021.




Andrej Kiska v. r.

Andrej Danko v. r.

Robert Fico v. r.

2) § 35 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

3) Zakon ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

4) § 16 ods. 4 pism. b) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

5) § 2 pism. a) zakona ¢. 271/2025 Z. z. o podpore prioritnych okresov.

6) § 44 zakona ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

§ 71 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zakona ¢. 310/2006 Z. z.

7) § 12 ods. 1 pism. a) treti bod zdkona ¢. 376/2024 Z. z. o integrovanej posudkovej ¢innosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

8) Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorsich
predpisov.

9) § 2 ods. 2 zékona ¢. 448/2008 Z. z. v zneni zakona ¢. 485/2013 Z. z.

10) § 2 pism. j) zakona ¢. 245/2008 Z. z.

11) § 2 pism. q) zakona ¢. 245/2008 Z. z.

12) Zéakon ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a 0 zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

13) § 45, 48 a 56 zakona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

14) § 14 ods. 1 zakona ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 180/2011 Z. z.

§ 49 ods. 11 zakona ¢. 448/2008 Z. z.

15) § 48 az 53 zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

16) Zakon ¢. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

17) § 20 az 23 zakona €. 447/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

18) § 40 zakona ¢. 447/2008 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

19) Zakon ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.
20) § 4 zakona ¢. 601/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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20a) Zakon ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

21) § 2 pism. i) zakona ¢. 480/2002 Z. z. 0 azyle a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

22) § 2 pism. ¢) zékona ¢. 480/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

23) Zakon ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 440/2015 Z. z.

24) § 2 zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obCanov.

25) § 2 zakona ¢. 34/2002 Z. z. o nadaciach a o zmene Obé&ianskeho zakonnika v zneni neskorSich
predpisov.

26) § 2 ods. 1 zakona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby v zneni zakona ¢. 35/2002 Z. z.

27) § 2 zakona €. 147/1997 Z. z. o neinvestiénych fondoch a o doplneni zdkona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 207/1996 Z. z.

28) § 6 ods. 1 pism. h) zakona ¢. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a postaveni cirkvi a
nabozenskych spolo¢nosti.

28a) § 50 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

29) § 3 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni zakona ¢. 363/2007 Z. z.

30) § 2 pism. n) zakona ¢. 595/2003 Z. z.

31) § 6a zakona ¢. 297/2008 Z. z. o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a o ochrane
pred financovanim terorizmu a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 315/2016
Z.z.

32) § 5 ods. 2 zakona ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti $tatnej pomoci a
minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o §tatnej pomoci).

33) Napriklad § 8a zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku
poskytovanom z eurdpskych strukturalnych a investi¢énych fondov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 323/2015 Z. z. o finan¢nych nastrojoch
financovanych z eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

36) § 67 Obchodného zakonnika.
37) § 235 Obchodného zakonnika.

37a) § 118 ods. 2 posledna veta Zakonnika prace.

37b) Zakon ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. 0
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zékona ¢. 221/2019 Z. z.

37¢) Zakon ¢. 199/2004 Z. z. Colny zakon a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

37d) Zakon €. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnutornom
trhu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zadkon o déveryhodnych sluzbach) v zneni
neskorsich predpisov.

38) § 10 ods. 4 zakona ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zékona ¢. 91/2016 Z. z.
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38a) § 146 ods. 1 zékona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 226/2017 Z. z.
38Db) § 18 ods. 3 zakona ¢. 580/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
38c) § 38 ods. 2 zakona ¢. 199/2004 Z. z. v zneni neskor§ich predpisov.
38d) § 57 zakona ¢. 563/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

38e) § 146 ods. 3 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zékona ¢. 317/2018 Z. z.

§ 18 ods. 4 zakona ¢. 580/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 352/2005 Z. z.

§ 57 ods. 9 zakona ¢. 563/2009 Z. z. v zneni zakona ¢. 298/2016 Z. z.

39) § 29 spravneho poriadku.

40) §11a ods. 2 Zakonnika prace.

40a) § 5 zakona €. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

40b) § 58 Zakonnika prace

41) CI. 3 ods. 1 pism. b) tvrty bod nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013 zo
17. decembra 2013 o Eur6épskom sociadlnom fonde a o zruseni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006
(U.v. EU L 347, 20. 12. 2013) v platnom zneni.

42) § 115 Obgianskeho zakonnika.

43) § 3 zakona ¢. 601/2003 Z. z.

44) Zakon ¢. 431/2002 7. z. o uctovnictve v zneni neskor$ich predpisov.

47) Napriklad § 34 zakona ¢. 213/1997 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, § 35 zakona ¢. 34/2002
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

48) § 23 zakona €. 431/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

48a) § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika.

48b) Cl. 4 ods. 1 pism. ¢) nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1307/2013 zo 17.
decembra 2013, ktorym sa ustanovuju pravidla priamych platieb pre pol'nohospodarov na zaklade

rezimov podpory v ramci spolo¢nej pol'nohospodarskej politiky a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady
(ES) &. 637/2008 a nariadenie Rady (ES) ¢. 73/2009 (U. v. EU L 347, 20. 12. 2013) v platnom zneni.

48¢) Priloha I k Zmluve o fungovani Eurépskej tmie (U. v. EU C 202, 7. 6. 2016) v platnom zneni.

48d) § 13 zakona ¢. 455/1991 Zb. 0 zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.

49) Napriklad ¢1. 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (U. v. EU C 202, 7. 6. 2016),
nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie na pomoc de minimis (U. v. EU L 352, 24. 12. 2013),
nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych kategérii pomoci za
zlugitelné s vntitornym trhom podl’a ¢lankov 107 a 108 zmluvy (U. v. EU L 187, 26. 6. 2014) v
platnom zneni, zakon ¢. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a
minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o §tatnej pomoci).

51) Napriklad zakon ¢. 523/2004 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 323/2015 Z. z.

52) Cl. 18 nariadenia (EU) &. 651/2014 v platnom zneni.

53) § 3 pism. b) zdkona ¢. 323/2015 Z. z.

54) Cl. 37 ods. 7 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17. decembra
2013, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja,
Europskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdépskom pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj
vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o
Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a
Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006
(U.v. EU L 347, 20. 12. 2013) v platnom zneni.
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55) § 3 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 292/2014 Z. z. v zneni zékona ¢. 112/2018 Z. z.

56) Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 492/2004 Z. z. o stanoveni
vSeobecnej hodnoty majetku v zneni neskorsich pravnych predpisov.

58a) Nariadenie Komisie (EU) &. 360/2012 z 25. aprila 2012 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis v prospech podnikov poskytujucich
sluzby vieobecného hospodarskeho zaujmu (U. v. EU L 114, 26. 4. 2012) v platnom zneni.

Nariadenie (EU) &. 1407/2013 v platnom zneni.

Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eurépskej Ginie na pomoc de minimis v sektore pol'nohospodarstva (U. v. EU L
352, 24. 12. 2013) v platnom zneni.

Nariadenie Komisie (EU) ¢. 717/2014 z 27. juna 2014 o uplatiiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o
fungovani Eurdpskej inie na pomoc de minimis v sektore rybolovu a akvakultary (U. v. EU L 190,
28. 6. 2014) v platnom zneni.

59) Napriklad zakon ¢. 292/2014 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 323/2015 Z. z.

59a) § 2 ods. 15 zakona ¢. 431/2002 Z. z. v zneni zakona ¢. 333/2014 Z. z.

60) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 138/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 278/1993 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 446/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

60a) Napriklad zakon ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 292/2014 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

60aa) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva v
zneni neskorSich predpisov.

60ab) Ustavny zakon &. 227/2002 Z. z. o bezpeénosti §tatu v ¢ase vojny, vojnového stavu,
vynimoc¢ného stavu a nidzového stavu v zneni neskorsich predpisov.

60b) Cl. 2 ods. 99 nariadenia (EU) ¢. 651/2014 v platnom zneni.

60d) § 19 zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002
Z. 2. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

60e) Zakon ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

61) § 8a zakona ¢. 523/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

62) Zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v
zneni neskor$ich predpisov.

63) Napriklad zakon ¢. 434/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva kultary
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 443/2010 Z. z. o dotaciach na rozvoj
byvania a o socialnom byvani v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v

pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni neskorSich
predpisov.

64) Zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
64a) Zakon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskor$ich predpisov.

64aa) § 34 az 41 zakona ¢. 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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65a) Napriklad § 27 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni
neskor$ich predpisov, § 17 ods. 2 pism. m) a ods. 3 pism. g) zakona ¢. 582/2004 Z. z. 0 miestnych
daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady a drobné stavebné odpady v zneni zékona €.
112/2018 Z. z., § 1 ods. 12 pism. v) prvy bod a ods. 13 pism. a), § 36a, § 108 ods. 2 pism. a) zakona
¢. 343/2015 Z. z. v zneni zakona ¢. 112/2018 Z. z.

66) Cl. 2 ods. 2 nariadenia (EU) &. 1407/2013.

67) § 3 zakona €. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

68) Cl. 2 ods. 1 ustavného zakona ¢. 357/2004 Z. z. 0 ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii
verejnych funkcionarov v zneni istavného zakona ¢. 545/2005 Z. z.

69) Cl. 9 nariadenia Komisie (ES) ¢. 794/2004 z 21. aprila 2004, ktorym sa vykonéava nariadenie
Rady (EU) 2015/1589 stanovujtice podrobné pravidla na uplatiiovanie ¢lanku 108 Zmluvy o
fungovani Eurdpskej unie (U. v. EU L 140, 30. 4. 2004) v platnom zneni.

70) § 2 ods. 4 pism. a) zakona ¢&. 431/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

70a) Napriklad § 53f a 539 zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov, § 27 ods. 2 pism. b)
zakona ¢. 222/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, § 17 ods. 2 pism. m) a ods. 3 pism. g) zakona
¢. 582/2004 Z. z. v zneni zékona ¢. 112/2018 Z. z., § 1 ods. 12 pism. v) prvy bod a ods. 13 pism. a),
§ 36a, § 108 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 343/2015 Z. z. v zneni zakona ¢. 112/2018 Z. z.

70aa) Napriklad zakon ¢. 215/2021 Z. z. o podpore v Case skratenej prace a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

70ab) Napriklad zakon ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 358/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

71) Druha Cast’ zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej
sprave v zneni neskorsich predpisov.

71a) § 226 ods. 1 pism. n) zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zékona ¢. 317/2018 Z. z.
71aa) § 20 ods. 1 pism. e) prvy bod zékona ¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohl'ade

nad zdravotnou starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

71ab) Vyhlaska Statistického tiradu Slovenskej republiky &. 449/2020 Z. z., ktorou sa vydava
Statistickd klasifikdcia zamestnani.

71ac) § 31 ods. 1 az 5 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

71ad) Zakon €. 376/2024 Z. z.

71b) § 19 ods. 2 zakona ¢. 376/2024 Z. z.
71c) § 5 zakona ¢. 153/2013 Z. 7. 0 narodnom zdravotnickom informa¢nom systéme a o zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

71d) § 20 zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 96/2013 Z. z.

72) Zakon ¢. 272/2015 Z. z. o registri pravnickych osob, podnikatel'ov a organov verejnej moci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

73) § 2 ods. 4 zakona ¢. 95/2019 Z. z. o informaénych technologiach vo verejnej sprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/576/#paragraf-24
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/576/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/376/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/449/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2007/355/#paragraf-31.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2007/355/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/376/#paragraf-19.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/376/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2013/153/#paragraf-5
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2013/153/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/#paragraf-20
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2013/96/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/272/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/95/#paragraf-2.odsek-4
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/95/

74) § 19 ods. 2 zakona ¢. 540/2001 Z. z. o $tatnej Statistike.

Vyhlagka Statistického tiradu Slovenskej republiky &. 384/2015 Z. z., ktorou sa vydava §tatisticka
klasifikacia zamestnani.

75) Zakon ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnutornom
trhu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o doveryhodnych sluzbach) v zneni zékona €.
211/2019Z. z.

76) § 8 ods. 2 zakona ¢. 376/2024 Z. z.

77) § 7 ods. 4 zékona ¢. 376/2024 Z. z.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/540/#paragraf-19.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/540/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/384/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2016/272/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/211/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/376/#paragraf-8.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/376/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/376/#paragraf-7.odsek-4
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/376/

